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Bu c¢alismanmin amaci, is yerinde makyaj zorunlulugu konusunu ele alarak, bu gerekliligin
kaynaklarin belirlemek ve kadinlar iizerinde yarattigi sorunlari analiz etmektir. Bu dogrultuda,
makyaj yapmanin tarihsel kékenleri arastiriimis, konuya iliskin giincel verilerden yararlanilmas,
cevrim ici kaynaklardaki haberler ve literatiir incelenmis ve ¢esitli kuramlar dogrultusunda konu
degerlendirilmistir. Arastirmadan elde edilen ¢ikarimlara gére, kadinlara fazladan zaman ve
maliyet yiikii getiren makyaj zorunlulugu her ne kadar profesyonellik gostergesi olarak sunulsa da
bunun altinda yatan nedenlerden birinin toplumsal cinsiyet normlart oldugu séylenebilir. Bu
durumun yol ac¢tigi sonuglardan biri ise kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine uygun goriilen
belirli mesleklerde c¢alismaya devam etmesi, bunun da toplumsal cinsiyet egitsizligini
guclendirmesi olabilir. Bu baglamda ¢alisma, is yerlerinde makyaj yapma zorunluluguna karsi
hem kurumsal hem de hukuki diizeyde diizenlemelere ihtiya¢ olduguna dikkat ¢ekmis; ayrica
konunun gelecekte yapilacak arastirmalarda iilke, sektor ve meslek ozelinde ele alinmasinin
onemini vurgulamistir.
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ABSTRACT

MAKE-UP REQUIREMENT FOR WOMEN IN THE WORKPLACE: AN EVALUATION ON
ITS BASIS AND IMPLICATIONS

The aim of this study is to address the issue of requirement of makeup in workplace, to determine
the sources of this requirement and analyze the problems it creates for women. In this context, the
historical roots of wearing make-up were investigated, current data on the subject were utilized,
news from online sources were examined, literature was reviewed and the subject was evaluated in
line with various theories. According to the inferences obtained from the study, the requirement
for women to wear makeup, though framed as a mark of professionalism, imposes extra time and
financial burdens and may be rooted in societal gender norms. One of the consequences of this
situation may be that women continue to work in certain professions that are considered
appropriate for gender roles, which may strengthen gender inequality. In this context, the study
drew attention to the need for both organizational and legal regulations regarding the mandatory
use of make-up in the workplace; it also emphasized the importance of addressing the issue on a
country, sector and occupation basis in future research.

Keywords: Makeup Requirement, Women Employees in the Workplace, Gender Inequality,
Gender Roles

1. Giris

Literatur, ilgili haberler, bireysel gozlemler ve deneyimler dogrultusunda,
is yerinde makyaj yapma zorunlulugunun kadinlar i¢in ¢esitli sorunlara yol agtig1
sOylenebilir. Bu sorunlardan biri de kadinlarin is yerinde yalnmizca mesleki
yeterlilikleriyle degil, aym1 zamanda dis gorlinlimleri iizerinden de
degerlendirilmesidir. Nitekim aragtirmalarda dis goriinlisiin  bireylerin is
hayatindaki konumu ve kazanglari iizerinde etkili olabildigini ortaya koymaktadir.
Konuya daha genis perspektifte bakildiginda ise makyaj zorunlulugunun ayni
zamanda toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerek isgiicii piyasasinda kadinlarin
belirli mesleklere yonelmelerine; tiim bunlarin sonucunda da toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin derinlesmesine katkida bulundugu ifade edilebilir. Ancak
konunun 6nemine ragmen literatiirde is yerinde makyaj zorunlulugunu ele alan
akademik caligsmalarin oldukga sinirl oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda bu ¢alismanin amaci, ¢alisma hayatinda makyaj zorunlulugu
konusunu incelemek, bu zorunlulugun kaynaklarini analiz etmek ve yol agtigi
sorunlart incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda calisma, ikincil verilere dayali
nitel bir arastirma olarak tasarlanmistir. Dolayisiyla arastirmada birincil (saha)
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veri toplanmamig; bunun yerine akademik literatiir, medya igerikleri ve
istatistiksel raporlar gibi ikincil kaynaklar incelenmis, bu icerikler kuramsal
yaklagimlar ile kavramsal bir ¢ercevede degerlendirilmistir. Belirtmek gerekir ki
makyaj yapma konusunun kuramsal agidan incelenmesindeki amag, detayli bir
analiz sunmak degil, genel bir g¢erceve olusturmaktir. Dolayisiyla calismada
kadinlarin makyaj yapmasiyla iliskilendirilebilecek her bir kuram teker teker
incelenmemistir. Bunun yani sira elbette ki kuramlarin derin anlamlar tasidigini ve
tek bir anlama indirgenemeyecegini de sdylemek miimkiindiir. Ancak, literatiirde
kuramlarin belirli bir ¢erceve i¢inde yorumlandigi ve en fazla vurgulanan temel
noktalarinin bulundugu soylenebilir.

Bu yoniiyle de ¢alisma, derinlemesine analizlerinden ¢ok, konunun cesitli
yonlerini goriiniir kilmayr hedefleyen agiklayici ve kuramsal nitelikte bir
degerlendirme sunmaktadir. Literatiirde de bu tiir bir degerlendirme bi¢imini
destekleyen pek ¢ok calisma bulunmaktadir (bkz. Andrews vd., 2012; Luft vd.,
2022) bulunmaktadir. Gergekten de Healton da yiiriittligli ¢alismasinda ikincil veri
analizlerinin daha once toplanmis veriler araciligiyla yeni kuramsal anlamlar
tiretmeye ve konunun farkli yonlerini ortaya koymaya imkéan tanidiginmi ifade
etmistir (Heaton, 2008, ss. 34-35).

Bu dogrultuda da ¢alismada oncelikle toplumsal cinsiyet konusuna
deginilmis, ardindan da giincel veriler incelenerek konunun 6nemi vurgulanmistir.
Belirtmekte yarar vardir ki bu ¢alismada makyaj yapma zorunlulugunun toplumsal
cinsiyet esitsizliginin pekistirilmesine yol actigt vurgulanmakla birlikte,
calismanin odag1 dogrudan bu esitsizligin genel gercevesini tartismak degil, s6z
konusu zorunlulugun is hayatindaki sebep ve sonuglarini ortaya koymaktir. Bu
nedenle, calismada toplumsal cinsiyet esitsizligi konusu kisaca ele alinmis ve
konuya iliskin ayrintili bir inceleme yapilmamistir. Bunun yerine, toplumsal
cinsiyet esitsizligi konusu makyaj yapma zorunluluguyla olan iligkisi {izerinden
degerlendirilmistir. Bu baglamda, c¢alismada toplumsal cinsiyet esitsizligi
kavramsal olarak ele alindiktan ve konunun 6nemini vurgulamak amaciyla giincel
verilere yer verildikten sonra, konunun daha iyi anlasilmasini saglamak igin
makyajin tarihsel kdkenleri incelenmistir. Ardindan da konu literatiir ¢ercevesinde
degerlendirilmis ve agiklayici bir perspektif sunabilmek icin konuyla iligkili
cevrim ici kaynaklardaki haberler analiz edilmis ve konu g¢esitli kuramsal
yaklagimlar dogrultusunda yorumlanmistir. Kadinlarin makyaj yapma sebepleri
incelenirken, bu olgunun birgok yoniyle kapitalist sistemle iliskilendirilebilecegi
sOylenebilir. Ancak bu calismanin temel amaci kapitalizmi dogrudan ele almak
olmadigindan, konuya yalnizca genel g¢ercevede ve destekleyici bir baglamda
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deginilmistir. Sonug¢ boliimiinde ise yapilan analizlerden elde edilen ¢ikarimlar
yorumlanarak kapsamli bir degerlendirme sunulmustur.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Baglaminda Isyerinde Makyaj
Zorunlulugu

Isverenlerin kadmlar1 is yerlerinde makyaj yapmaya zorlamasinin,
toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerek toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestiren bir sonuca yol actigi soylenebilir. ' Toplumsal cinsiyet esitsizligi
konusuna deginmeden Once toplumsal cinsiyet esitliginin, kisaca kadinlar ve
erkekler icin esit firsatlar ve esit muamele saglanmasi anlamina geldigini ve ayni
zamanda da temel bir insan hakki oldugu vurgulanmalidir (Floristeanu, 2023, ss.
81-82). Bu baglamda kisaca cinsiyet esitsizligi ise toplumsal yapi igerisinde
kadinlar ve erkekler arasinda haklar, firsatlar ve statiiler agisindan farkliliklarin
ortaya ¢ikmasina neden olan kiiltiirel, sosyal ve hukuki bir olgudur. Bir bagka
ifadeyle toplumsal cinsiyet esitsizligi; haklara erisimde adaletsizlik, kaynaklarin
esit paylasilmamasi ve toplumsal rollerin belirli kaliplar dogrultusunda
sekillendirilmesidir (Kim, 2021, s. 1). Benzer sekilde Kinias ve Kim de
arastirmalarinda cinsiyet esitsizligini, kadinlar ve erkekler arasindaki roller,
firsatlar ve elde edilen sonuglar bakimindan ortaya c¢ikan farkliliklar olarak
tanimlamustir (Kinias ve Kim, 2012, s. 90).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin temelinde ise genellikle erkeklik ve
kadinliga iliskin toplumsal kabuller ve rollerin yer aldigin1 séylemek miimkiindiir.
Bu stereotiplerin kokeninin ise oldukga eskiye dayandigini ve toplumsal yapilarin
icerisine derinlemesine yerlestigi ifade edilebilir. Oyle ki Birlesmis Milletler
(BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa Komisyonu ve Ekonomik
Kalkinma ve Is birligi Orgiitii (OECD) gibi uluslararasi kuruluslarin bu konuyu
siirekli giindemde tutmasi, konunun ne kadar onemli oldugunu da acikca
gostermektedir. Ancak pek c¢ok c¢abaya ragmen toplumsal cinsiyet esitligini
saglamanin kolay olmadigini; dolayisiyla da esitsizliklerin uzun yillardir devam
ettigini sdylemek miimkiindiir (Floristeanu, 2023, ss. 81-82).

Bir toplumun sosyal, ekonomik ve kurumsal yapisiyla dogrudan baglantili
olan cinsiyet esitsizliginin ise bir¢ok farkli sonuca yol agtig1 ifade edilebilir (Kim,
2021, s. 1). Ornegin, Amdadullah’a gore bu esitsizlik, gelir dagilimindaki

' Bu konunun galigmanin sonunda ele alinmasindansa, énceden agiklanmasinin daha uygun olacagi
diisiiniilmektedir. Ciinkii konu incelenirken bu kavrama sikga atifta bulunulacaktir.
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adaletsizligi artirarak ekonomik dengesizlikleri derinlestirmektedir. Ayrica,
egitimde firsat esitsizligine neden olarak bireylerin toplumsal ve ekonomik
gelisimini de sinirlandirmaktadir (Amdadullah, 2017). Floristeanu’na gore de
cinsiyet esitsizligi, kadinlarin bugiinkii ve gelecekteki yasamlarini ciddi sekilde
etkileyen sosyal ve ekonomik zorluklara yol agmaktadir. Ornegin, kadmlarin
yasam kalitesini diisiirmekte ve gelisim firsatlarimi sinirlamaktadir. Bu nedenle
yazar, konuyu oldukc¢a genis bir perspektiften ele alarak toplumsal cinsiyet
esitsizliginin siirdirilebilir kalkinma ve demokrasi agisindan kritik bir mesele
oldugunu vurgulamustir (Floristeanu, 2023, ss. 81-82).

Gortldugi gibi cinsiyet esitsizliginin, gelir adaletsizligini ve ekonomik
dengesizlikleri artirabilecegi, egitimde firsat esitsizligine yol agarak bireylerin
gelisimini sinirlandirabilecegi ve kadinlarin yasam kalitesini diistirerek toplumsal
ve ekonomik hayata katilimini zorlastirabilecegi soOylenebilir. Elbette ki bu
sorunlart daha da genigletmek miimkiindiir; ancak bu calisma baglaminda, konu
calisma hayat1 agisindan ele alindiginda toplumsal cinsiyet esitsizliginin, 6rnegin
ise alim siireglerinde belirgin hale gelebildigini sdylemek miimkiindiir. Bu
dogrultuda, Ornegin bir is ilaninda “baskin” veya “rekabet¢i” adaylarin tercih
edildiginin belirtilmesi gibi ifadelerin, cinsiyet temelli Onyargilar1 pekistirdigi
soylenebilir. Cunkd bu ozellikler, toplumsal kaliplar nedeniyle genellikle
erkeklere atfedilmekte; bu durum da kadinlarin ilgili pozisyona basvurma
thtimalini azaltmaktadir (Hassan, 2019, s. 19).

Treiman ve Hartmann’in 1981 yilinda ylriittiigli arastirmaya gore ise
toplumsal cinsiyet esitsizligi ¢alisma hayatinda mesleki ayrimcilik bigiminde de
ortaya c¢ikmakta ve bu durum da {icretler iizerinde olumsuz etkilere yol
acmaktadir. Bir baska ifadeyle cinsiyet temelli esitsizlikler nedeniyle kadinlar
genellikle daha diisiik ticretli islere yonlendirilmekte, terfi olanaklarindan daha az
yararlanmakta ve i3 basinda egitim firsatlarina siirhi  diizeyde erigim
saglamaktadir. Tim bunlar da kadinlarin is giiclinde kalmasini zorlastirirken,
meslekler arasi gegis imkanlarini da kisitlamaktadir (Preston, 1999, ss. 620-621).
Bu dogrultuda da Eurostat (Avrupa Birligi Istatistik Ofisi) verilerinin, kadinlarin
yogunlagtigr ve diisiik temsil edildigi meslek gruplarini net bir sekilde ortaya
koyarak konunun daha 1yi anlagilmasina katki sagladig1 s6ylenebilir.
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Tablo 1. Avrupa Birligi’nde Baslica Meslek Gruplarina Gore Kadin Istihdami

Zanaat ve llgili islerde Calisanlar |
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajalar
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Balikgil k...
Yoneticiler
Teknisyenler ve Yardima Profesyoneller
Basit Meslekler
Profesyoneller

Hizmet ve Satig Calisanlan

Biiro Destek Calisanlan

o

10 20 30 40 50 60 70

Kaynak: Bu tablo, Eurostat’n yayinladigi verilerden yararlanilarak olusturulmustur
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240304-
1#:~:text=When%20looking%?20at%20more%20detailed,primary%20school%20and%20early%20
childhood).

Tablo 1’de, Eurostat’in bu konuda yayinladigi 2023 yili iiglincii ¢eyrek
(Q3) donemine ait en giincel verilere yer verilmistir. Bu baglamda bu tabloya gore
kadinlarin en fazla g¢alistigt meslek gruplar arasinda %65,8 ile biiro destek
calisanlari, %63,5 ile hizmet ve satis ¢alisanlari, %54,3 ile profesyoneller, %53 ile
basit meslekler ve %50 ile teknisyenler ve yardimer profesyonellerin yer aldigini
sOylemek mumkinddr. Kadinlarin daha az temsil edildigi meslek gruplari
arasinda ise %34,7 ile yoneticiler, %29,3 ile nitelikli tarim, ormancilik ve
balikcilik ¢alisanlari, %17,9 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve
%11,1 ile de zanaat ve ilgili islerde ¢alisanlar bulunmaktadir (Eurostat, 2024).
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Tablo 2. Avrupa Birligi’'nde Kadin Istihdaminin En Yiiksek ve En Diisiik Oldugu Meslek
Gruplari

insaat ve Cerceve isleri

Makine Teknisyenleri

Elektrik Ekipmanlari Kurulum ve Tamiri
Metal iscileri, Kaynakgilar ve Benzer isler
Agir Vasita ve Otobs Sofdrleri

Ev, Otel ve Ofis Temizlik Hizmetleri
Hemsirelik ve Ebelik Uzmanlar

ilkokul ve Erken Cocukluk Ogretmenleri

Sekreterler (Genel)

Cocuk Bakimi ve Ogretmen Yardimalan

o

20 40 60 80 100

Kaynak: Bu tablo, Eurostat’in yaymnladigi verilerden yararlanilarak olusturulmustur
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240304-
1#:~:text=When%20looking%20at%20more%20detailed,primary%20school%20and%20early%20
childhood).

Tablo 2’de ise, Eurostat’in bu konudaki yine en giincel ve daha detayli
calismasi olan “Avrupa Birligi’nde Kadn istihdammin En Yiiksek ve En Diisiik
Oldugu Meslek Gruplar1” bashikli 2023 yili iiciincti ¢eyrek (Q3) verilerine yer
verilmistir. Bu baglamda kadinlarin en fazla ¢alistigi meslek gruplart %92,6 ile
cocuk bakimi ve 6gretmen yardimcilaridir. Bunu %89,3 ile sekreterler, %88.,2 ile
ilkokul ve erken ¢ocukluk dgretmenleri, %87,5 ile hemsirelik ve ebelik uzmanlari
ve %86,5 ile ev, otel ve ofis temizlik hizmetleri takip etmektedir. Kadinlarin en az
calistigi meslekler ise %3,8 ile agir vasita ve otobiis soforliigii, %3,7 ile metal
is¢iligi, kaynakeilik ve benzeri isler, %3,1 ile elektrik ekipmanlari kurulum ve
tamiri, %2,9 ile makine teknisyenligi ve %]1,4 ile ingaat ve cerceve isleri olarak
siralanmaktadir (Eurostat, 2024).

Bu baglamda 6zetlemek gerekirse, kadinlarin agirlikli olarak biiro destek
hizmetleri, hizmet ve satig sektorli, Ogretmenlik, hemsirelik ve temizlik gibi
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alanlarda yogunlastigi; buna karsilik yoneticilik, miihendislik, makine
operatorliigii ve insaat gibi alanlarda diisiik temsil edildigi goriilmektedir. Meslek
gruplarindaki bu dengesiz dagilimin ise toplumsal cinsiyet esitsizliginin belirgin
bir gostergesi oldugu soylenebilir. Bu dengesizligin ise is diinyasinda siirekli
olarak yeniden iretildigi; isyerlerinde isverenler tarafindan kadinlara yonelik
makyaj zorlamasinin da bu siirecin bir parcasi oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii is
yerinde makyaj yapmanin zorunlu tutulmasi ya da ortiik bir beklenti haline
gelmesinin, kadinlarin belirli mesleklerde yogunlagsmasini tesvik eden bir
mekanizma islevi gordiigli sOylenebilir. Baska bir deyisle, toplumsal cinsiyet
rolleri nedeniyle bazi meslekler “kadin meslegi” olarak kabul edilebilirken, ayni
roller dogrultusunda makyaj yapmak da kadinlara 6zgii bir davranis olarak
goriilebilmekte ve bu da ‘kadin’ kimligini pekistirebilmektedir. Bu durum da ilgili
mesleklerin kadin meslegi olarak algilanmasini daha da giiclendirmektedir. Bu ise
kadinlarin bu mesleklere yonlendirilme ihtimalini artirabilir ve sonug¢ olarak da
toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine katkida bulunabilir. Bu baglamda,
konunun daha iyi kavranabilmesi adina sonraki bolimde ilk olarak makyaj
kullaniminin tarihsel kokenlerine deginilecektir.

3. Makyaj Kullaniminin Tarihsel Kokenleri

Isyerinde kadinlara getirilen makyaj yapma zorunlulugu konusunu
incelemeden Once, makyajin tarih boyunca kimler tarafindan kullanildigini ve
hangi amaclara hizmet ettigini ele almanin faydali olacagi diisiiniilmektedir.
Ciinkii makyajin ge¢miste hangi kesimler tarafindan hangi baglamlarda tercih
edildigini anlamak, giinlimiizdeki anlamini ve toplumsal islevini daha iy1
kavramaya yardimci olabilir.

Bu baglamda da oncelikle kozmetik iirlinlerin farkl kiiltirlerde ve
donemlerde, degisen anlamlar ve kullanim amaglart tasidigini  sdylemek
miimkiindiir (Murube, 2013, s. 3). Westmore’a gore ornegin Antik Yunan ve
Roma donemlerinde makyaj, yalnizca aristokratlar ve zenginler tarafindan
kullanilmistir. Bu durum da makyajin o donemlerde bir ayricalik simgesi olarak
goriildiigli soylenebilir (Westmore, 2001, s. 406). Orta Cag’a gelindiginde ise
makyajin yaygin bigimde tercih edilmedigi soylenebilir (Townsend, 2019, s. 2).
Bu durumun temelinde ise o donemin ahlaki ve dini normlarimin makyaji
yasaklayan veya hos gormeyen bir g¢ergeve cizmesi oldugu diisiiniilmektedir.
Fakat yine de Westmore’a gore Orta Cag doneminde makyajin tiyatro
sahnelerinde karakterleri canlandirmak i¢in kullanildigini séylemek mimkdindir
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(Westmore, 2001, s. 406). Dolayistyla da bu donemde makyajin sanatsal bir islev
iistlendigi ifade edilebilir. Ronesans doneminde ise makyajin yine bir smif ve
statli goOstergesi olarak One ¢iktig1 sOylenebilir. Gergekten de Djukic’e gore
Ronesans doneminde Kralice 1. Elizabeth’in beyaz kursun bazli makyajinin
aristokrat kadinlar arasinda moda oldugu ve soluk tenin zenginlik ile asaleti
simgeledigi ifade edilebilir. Fakat 18. yiizyila gelindiginde makyaj halk arasinda
da kullanilmaya baglamistir (Djukic, 2021, s. 96). Ancak Westmore’a gore 19.
yiizyildaki Viktorya doneminde makyaj, toplum tarafindan ahlaken uygun
olmayan bir uygulama olarak goriilmiistiir. Bir baska ifadeyle bu dénemde
makyaj, genellikle “Painted Ladies” (Boyali Hanimlar) olarak adlandirilan ve
toplum tarafindan ahlaksiz goriilen kadinlarla iligkilendirilmis ve olumsuz bir
anlam kazanmistir (Westmore, 2001, s. 406). Bu durumun da makyajin yalnizca
bir glizellik arac1 degil, ayn1 zamanda bir ahlak gostergesi olarak algilandigini
ortaya koydugu soylenebilir. Westmore’a gore makyajin popiilerlesmesinde ise
sessiz film doneminin 6nemli bir kirilma noktast olusturdugu sdylenebilir. Bu
acidan da sinema yildizlarinin cazibesinin, makyajin genis kitleler arasinda
yayilmasinda etkili oldugu ve makyajin, giizellik anlayisini evrensel bir unsur
haline getirdigi diisiiniilebilir. Ayrica bu donemde pudra, allik, rimel ve ruj gibi
iriinlerin 6ne ¢ikmasiyla, modern kozmetik endiistrisinin temellerinin de atildig:
sOylenebilir (Westmore, 2001, s. 406).

Kozmetik maddelerin, tarih boyunca estetik ve statii amaglar1 disinda dini
ve tibbi gibi pek cok sebeple de kullanildigi ifade edilebilir. Gergekten de
Murube’ye gore, konuya dini acgidan bakildiginda, Antik dénemlerde makyaj ve
vlcut boyalarinin koruyucu ve mistik giiclere sahip olduguna inanilmistir
(Murube, 2013, s. 2). Benzer sekilde Djukic’e gore de Antik Misir’da makyaj,
kotii ruhlardan korunmak i¢in kullanilmistir (Djukic, 2021, s. 96). Bunun yani sira
Murube’ye gore bu donemlerde makyajin, 6lii bedenlerin saygiyla anilmasi ve
ruhlar diinyasinda olumlu bir izlenim birakilmasi amaciyla da kullanildigim
sOylemek miimkiindiir. Konuya tibbi ac¢idan yaklagildiginda ise bu doénemde
makyajin goz hastaliklarini tedavi etmek ve hastaliklardan korunmak amaciyla da
tercih edildigi ifade edilebilir. Ornegin Mesdemet ad1 verilen siyah boyalar, goz
cevresindeki iltihaplar1 6nlemek ve parazitleri uzak tutmak i¢in kullanilmistir.
Oyle ki Misir’in en eski tibbi belgelerinden olan Ebers Papiriisii’nde de makyajin
g6z agrilar1 ve enfeksiyonlar icin tedavi edici 6zelliklerinin oldugunun belirtildigi
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ifade edilmektedir. Bunun yani sira Malakit (yesil) ve mesdemet gibi
minerallerden elde edilen boyalar ile kadinlar; g6z kapaklari, kaslar ve kirpiklerini
boyayarak hem giizelliklerini hem de sosyal statiilerini vurgulamislardir’
(Murube, 2013, s. 5).

Makyajin esasen eski zamanlarda erkekler tarafindan da kullanildiginm
s0ylemek miimkiindiir. Ger¢ekten de Hall’a gére makyaj, tarih boyunca yalnizca
kadinlara ait bir uygulama olmamistir. Ornegin, Antik Misir’da hem erkeklerin
hem de kadinlarin kohl eyeliner kullandigint sdylemek miimkiindiir. Bununla da
kalmayip Antik Cin ve Japonya’da tirnak boyamanin her iki cinsiyet arasinda da
yaygin oldugunu, hatta Fransiz Devrimi Oncesinde Avrupa’da erkeklerin rutin
olarak pudrali peruk taktigin1 ve giizellik benleri cizdikleri ifade edilebilir (Hall,
2015).

Bu baglamda 6zetle tarihsel siire¢ incelendiginde, erkeklerin de makyaj
yaptiklar1 anlagilsa da makyajin esasen kadinlar tarafindan daha yaygin
kullanildig1 ve yalnmizca estetik bir ara¢ olmanin Otesinde; gii¢, tibbi ve ilahi
anlamlarin bir sembolii olarak islev gordiigii sdylenebilir. Kozmetige atfedilen
anlamlarin farklilagmasinda ise toplumsal yapilar, ¢evresel kosullar ve kullanilan
malzemelerin gesitliliginin 6nemli bir rol oynadig: ifade edilebilir. Hosoi’ye gore
Ol¢iim ve analiz teknolojilerindeki hizli ilerlemeler de kozmetik uygulamalarinin
yayginlagsmasini ve gelisimini hizlandirmistir (Hosoi vd., 2017, s. 87). Zamanla
glzellik endustrisinin daha da biiyiimesiyle birlikte makyajin, kadmnlar igin
olmazsa olmaz bir uygulama haline geldigi ifade edilebilir (Djukic, 2021, s. 98).
Oyle ki bazi isyerlerinde kadmlar igin makyaj yapmanin isverenler tarafindan
adeta bir zorunluluk haline getirildigi gorilmektedir.

Calismanin ana konusuna istinaden igverenlerin igyerlerinde kadinlara
makyaj yapma zorunlulugu getirme uygulamalarin1 degerlendirmeden oOnce ise
modern toplumlarda is yerinde makyaj kullaniminin nasil yayginlastig1 konusuna
dair genel bir cerceve cizmenin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Elbette ki bir

it Kullanilan kozmetik iiriinlerin bdlgeden bolgeye degistigini de sdylemek miimkiindiir. Ornegin
Antik Cin ve Japonya’da beyaz piring pudrasiyla yiiz beyazlatilmis, safran gibi dogal boyalarla
g0z ¢evresi renklendirilmigtir. Hint kiiltiiriinde ise kina (henna) ve siirme (kohl), hem estetik hem
de tibbi amaglarla yaygin olarak kullanilmistir. Yunan ve Roma donemlerinde ise géz makyaj1 i¢in
kollyrion adi verilen merhemler gelistirilmistir. Arap Kkiiltiiriinde ise Islamiyet’in etkisiyle
kadinlarin yiizlerinin ortlilmesi nedeniyle g6z makyaji ve kina gibi kozmetik iiriinler daha da énem
kazanmistir (Murube, 2013, s. 5).
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olgunun ortaya c¢ikisini tek bir nedene indirgemek miimkiin degildir. Ancak,
kadinlarin is hayatinda daha aktif rol {istlenmeye basladiklar Ikinci Diinya Savasi
donemini, bu siirecin baslangic noktasiyla iliskilendirmenin miimkiin oldugu
diisiiniilmektedir. Gergekten de Djukic’e gore de Ikinci Diinya Savasi sirasinda
kadinlarin is giiciine katilminda yiiksek oranlarda artis yasandigini sdylemek
miimkiindiir. Bu baglamda da makyaj, kadinlarin c¢alisma hayatinda, toplum
tarafindan kendilerine atfedilen ve genellikle itaatkarlik, zarafet veya bakimli
olma gibi beklentilerle sekillenen toplumsal cinsiyet rollerini korumalarina ve
stirdiirmelerine hizmet eden bir sembol haline gelmistir (Djukic, 2021, ss. 95-98).
Daha ayrintili ifade etmek gerekirse, Ikinci Diinya Savasi éncesinde kadinlarin ev
disinda calisabildikleri islerin olduk¢a sinirli oldugunu belirtmek gerekmektedir.
Bu isler ise genellikle hizmet sektoriiyle sinirli olup, belirli rollerle kisitlanmustir.
Ancak ikinci diinya savasi, erkeklerin askere alinmasiyla ortaya c¢ikan isgiicii
eksikligini gidermek igin kadinlarin ¢aligma hayatina daha aktif sekilde dahil
edilmesini bir zorunluluk haline getirmistir. Bu baglamda da kadinlar, daha 6nce
erkeklere 6zgu goriilen agir sanayi gibi alanlarda ¢alismaya baslayarak toplumsal
cinsiyet rollerine aykiri bir konuma itilmislerdir. Kadinlarin isgiicii piyasasina
yogun bir sekilde dahil olma siirecinde ise propagandanin da onemli bir rol
oynadig1 sdylenebilir. Ornegin, “Rosie the Riveter” gibi hem makyajli hem de
giiclii bir goriiniime sahip figlirlerin yer aldig:1 posterler araciligiyla, kadinlara
feminen Ozelliklerini koruyarak ayni zamanda “erkek isi” olarak goriilen
gorevlerde de calisabilecekleri mesaji verilmis ve is giicline katilmalar tesvik
edilmistir. Bu tiir uygulamalarin da zamanla kadinlarin ¢alisma hayatinda nasil
goriinmeleri gerektigine dair yerlesik bir alginin olusumuna zemin hazirladigi
sOylenebilir (Liu ve Wilson, 2023, ss. 1-2).

Goriildugii gibi, kadmlarin g¢alisma hayatina katilimimin bir gereklilik
sonucu arttig1 sdylenebilir. Bu durumun ardindan da kadinlarin hem evde hem de
is yerinde aktif bir sekilde calismak zorunda birakildiklar1 ifade edilebilir. Bu iki
yonlii ¢aligma hayatinin ise kadinlara “ayni anda her isi yapabilirsiniz”
diisiincesinin  dayatilmasiyla sekillendigi  distiniilmektedir. Yiicesahin ve
Gokozkut ise yiiriittikleri g¢alismalarinda bu durumdan “gifte yiikk” olarak
bahsettikleri gériilmektedir (Yiicesahin ve Gokozkut, 2021, s. 84). Bu baglamda
erkekler genellikle yalnizca ev disinda g¢alisirken, kadinlardan kendilerine atanan
toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak hem ev isleri, ¢ocuk ve yasl bakimi gibi
sorumluluklart yerine getirmeleri hem de iicretli bir iste ¢calismalarinin beklendigi
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sOylenebilir. Gokkaya da yiiriittiigli calismasinda bu durumu “gifte somiiri”
olarak ifade etmistir (Gokkaya, 2011, s. 106). Ancak kimi zaman bu da yeterli
goriilmemekte ve kadinlardan, ticretli bir iste ¢alisirken ayni1 zamanda “bakimli”
bir goriinime sahip olmalari ve bu dogrultuda da makyaj yapmalar
beklenebilmektedir. Fakat bu durum kimi zaman is yerinde bir kural olarak ortaya
ciksa da bazi kadmlarin is yerinde makyaj yapmayr goniillii olarak tercih
edebileceklerini de sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda, devam eden béliimde ilk
olarak kadinlarin makyaj yapmay1 hangi nedenlerle tercih edebilecegi ve makyajin
genel ve c¢alisma hayatindaki etkileri, literatiir baglaminda ele alinmaya
calisilacaktir.

4. Makyajin Is Yasanm ve Kadinlar Uzerindeki Etkilerine fliskin
Literatiir Incelemesi

Literatiire bakildiginda makyaj konusunda ¢esitli aragtirmalarin yapildigi
goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin ise toplumsal cinsiyet rolleri, psikolojik etkiler ve
sahne sanatlar1 gibi cesitli alanlarda ve konularda ele alindigi sdylenebilir. Bu
dogrultuda konuya ¢aligma hayat1 perspektifinden bakildiginda da 6rnegin fiziksel
gorliniisiin is hayatindaki etkilerinin bu anlamda bir aragtirma konusu olarak one
ciktig1 goriilmektedir. Bu baglamda da Quinn’in 1978 tarihinde yiiriittiigi
caligmanin bu alandaki en dikkat ¢ekici arastirmalardan biri oldugu sdylenebilir.
Calismada ise tam zamanli ¢alisanlarin miilakatgilar tarafindan degerlendirilen dis
gorlniisleri ile gelir diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonuglari
ise ¢alisanlarin goriiniis puan1 ne kadar yiiksekse, gelirlerinin de o kadar yiksek
oldugunu ortaya koymustur. Fakat ilgingtir ki arastirma sonuglarinin cinsiyete
gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Roszell’in 1989 yilinda yiiriittiigii
calismaya bakildiginda da benzer sonuglarla karsilasiimaktadir. Buna gore cekici
bulunan bireylerin gelirlerinde zamanla daha hizli bir artis yagsanmaktadir
(Hamermesh ve Biddle, 1994, s. 4). Bu calismalarda hangi bireylerin ¢ekici
bulunduguna dair kesin bir yargiya varmanin ise miimkiin olmadig1 sdylenebilir.
Fakat Little vd.’ne gore ¢ekici bulunan kisiler evrimsel ag¢idan genellikle simetrik
yiizlere sahip olanlardir (Little vd., 2011, s. 1644).

Frieze vd.’nin 1991 yilinda yiiriittiigii arastirmasinda ise Isletme Y®6netimi
Yiiksek Lisans1 mezunlariin mezuniyetten sonraki ilk on yil i¢indeki kazanglar
analiz edilmistir. Arastirmaya gore, Ogrencilerin okul doneminde cekilen
fotograflarina dayali olarak verilen giizellik puanlari, erkeklerde hem baslangig
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maasiyla hem de ilerleyen donemlerdeki maaglarla pozitif bir iliski
gostermektedir. Bunun yani sira arastirmada, kadinlarin baglangic maasi ile
giizellik puanlar1 arasinda bir iliski bulunamamis; ancak daha cekici kadinlarin
maaglarinin daha hizli arttigi gozlemlenmistir. Holzer’in 1993 yilinda ylriittiigi
calismasinda da igverenlere, “Cekici bir fiziksel goriiniim ne kadar 6onemli veya
onemsizdir?” sorusunun yoneltildigi gorilmektedir. Verilen cevaplarda
igverenlerin %11°1 goriiniisiin ¢ok 6nemli oldugunu, %39’u ise kismen Onemli
oldugunu ifade etmistir (Hamermesh ve Biddle, 1994, s. 5).

Yukarida yer verilen arastirma sonuglarina dayanarak ise her iki cinsiyet
icin de fiziksel goriiniisiin is piyasasinda gelir diizeyi iizerinde etkili bir unsur
olusturdugu sdylenebilir. Bu alanda konuyu en sistematik sekilde ele alan ve genis
kapsaml1 hane halki anketlerine dayanan arastirmalardan birinin'' ise Hamermesh
ve Biddle’in 1994 yilinda ABD ve Kanada’da gerceklestirdikleri caligmalar
oldugu sdylenebilir. Fiziksel goriiniimiin bireylerin gelir diizeyleri ve istihdam
firsatlar1 lizerindeki etkilerini analiz eden bu arastirma sonuglarina gore ise ¢ekici
olarak degerlendirilen insanlar is piyasasinda %5 ile %10 arasinda daha yiiksek
licretler kazanmaktadir. Ustelik bu etkinin erkekler i¢in daha belirgin oldugu
goriilmektedir. Yine bu ¢alismaya dayanarak da giizelligin maas farkhiliklarina
neden olabilen bir faktdr oldugunu sdylemek miimkiindiir (Hamermesh ve Biddle,
1994).

Buraya kadar aktarilan arastirma sonuglari incelendiginde ise hem
erkeklerin hem de kadinlarin fiziksel olarak daha ¢ekici bulunmalar1 durumunda is
giicli piyasasinda gelir diizeyi acisindan daha avantajli bir konuma gectikleri
sOylenebilir. Bu durum ise ¢ekiciligin ekonomik bir deger olarak isleyebildigini

iAragtirma, 1977 Kaliteli Istihdam Anketi (1515 katilimer), 1971 Amerikan Yasam Kalitesi
Anketi (2164 katilimci) ve 1981 Kanada Yasam Kalitesi Anketi (3415 katilimci) verilerine
dayanmaktadir. Bu veri setlerinde, miilakat¢ilarin katilimcilarin fiziksel gortintimleriyle ilgili
degerlendirmeleri de yer almaktadir (Hamermesh ve Biddle, 1993).
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ortaya koymaktadir. Konu kadinlar agisindan ele alindiginda ise bu avantajdan
yararlanmanin yollarindan birinin makyaj yapmak oldugu soylenebilir. Gergekten
de yapilan aragtirmalar, makyajin dis goriiniis algis1 basta olmak iizere cesitli
konularda ¢ok yonlii etkiler yaratabilecegini gostermektedir.

Ornegin Mafra vd.’nin kadinlarin makyaj kullaniminin evrimsel siirecte
hangi faktorler tarafindan sekillendigini inceledikleri ¢alismanin bu bakimdan
onemli bilgiler sundugu diisiiniilmektedir. Brezilya’dan 1,344 kadinin katilimiyla
cevrim i¢i bir anket araciliiyla yliriitiilen aragtirmanin sonucglarma gore yas,
hemcinsler arasi rekabet ve kadinlarin kendilerini partner olarak ne kadar ¢ekici
gordiikleri (mate value), makyaj kullanimini artiran temel faktorler arasinda yer
almaktadir. Bir baska ifadeyle arastirma sonuglari, makyajin hem potansiyel
partner ¢ekiminde hem de kadinlar arasi rekabette stratejik bir ara¢ olarak
kullanilabilecegini ortaya koymustur. Bunun yani sira, makyajin yas algisini
degistirme gibi ¢ok yonli islevleri oldugu sonucuna da varilmistir (Mafra vd.,
2020, s. 1). Benzer sekilde Harvard Universitesi ile Procter & Gamble tarafindan
2011 yilinda yiiriitilen bir aragtirma da makyaj yapan kadinlarin gevreleri
tarafindan daha ¢ekici, yetkin, sempatik ve giivenilir olarak algilandigin1 ortaya
koymustur (Gibbs, 2024). Bu bulgular ise makyajin yalnizca kisisel giizellik
kaygilarindan ibaret olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal ve evrimsel dinamiklerle
sekillenen ¢ok yonlii bir ara¢ oldugunu gosterdigi diistiniilmektedir.

Cash ve Cash’in gergeklestirdigi c¢aligma ise kadinlarin makyaj
kullanimindaki bireysel farkliliklar1 ve bu kullanimin psikososyal etkilerini
anlamayr amaclamaktadir. Bu baglamda 42 kadin iiniversite Ogrencisiyle
yiriitilen aragtirmada, makyajin baz1 kisilik 06zellikleriyle olan iligkisi
incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore ise makyaj kullaniminin;
kamusal benlik bilinci, beden farkindaligi, sosyal kaygi ve beden imaj1 gibi
faktorlerle baglantili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bir bagka ifadeyle
arastirmaya katilan kadinlar, makyaj yaptiklarinda kendilerini daha 6zgiivenli ve
sosyal agidan daha girisken hissettiklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla bu aragtirma
sonuclarina dayanarak da makyajin kadinlarin 6zgiivenlerini artiran ve sosyal
etkilesimlerde daha olumlu bir izlenim birakmalarin1 saglayan bir ara¢ oldugunu
sOylemek mimkindur (Cash ve Cash, 1982, s. 1).

Kosmala vd. de 790 kadmin katilmiyla gercgeklestirdikleri anket
calismasinda makyajin kadinlarin psikolojik durumu {izerindeki etkilerini
incelemistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore ise makyaj, kadinlarin

17



Cilt/ Volume XVIII Say1/Number1Nisan/ April 2025 YDU Sosyal Bilimler Dergisi/NEU Journal of Social Sciences

kendilerine olan bakislarini, kendilik algisini, 6zgiivenini ve fiziksel ¢ekiciligini
arttirmaktadir. Daha detayl1 ifade edilecek olursa katilimeilarin %56,1°1 makyajin
ozgiivenlerini artirdigini, %355,2°si ise ruh hallerini olumlu etkiledigini ifade
etmistir. Ayrica, %155,7’si  de makyajin fiziksel c¢ekiciligi artirdigini
diistinmektedir. Bu bulgulara dayanarak da makyajin kadinlarin psikolojik
durumunu ve kendilerine olan bakiglarin1 olumlu yonde etkiledigini sdylemek
mimkunddr (Kosmala vd., 2019, s. 215).

Bu baglamda, yukarida aktarilan arastirma sonuglarina dayanarak fiziksel
cekiciligin is piyasasinda gelir diizeyini etkileyen bir faktor oldugunu, makyajin
ise kadmlar agisindan bu bakimdan stratejik bir ara¢ olarak isleyebilecegini
sOylemek miimkiindiir. Fakat baz1 kadinlar, bu tiir digsal faktorleri is hayatindaki
basarmin bir parcasi olarak goriip makyaj yapmayi tercih edebilirken, kimileri de
makyaj yapmay1 ekstra bir yiikk olarak degerlendirip makyaj yapmayabilirler.
Dolayisiyla burada tizerinde durulmasi gereken konu makyaj yapmanin is yerinde
bir zorunluluga doniismemesi gerektigidir. Fakat makyaj yapmak is yerinde
kisisel tercihlerin Otesine gecerek kimi zaman kurumsal bir baski haline
doniisebilmektedir.

Bu baglamda, Dellinger ve William’mn 1997 yilinda yiiriittiikleri ve
kadinlarin i yerinde makyaj kullanimiyla ilgili deneyimlerini anlamayi
amaclayan calismanin da degerli bilgiler sundugu ifade edilebilir. Arastirma
verileri ise farkli sektorlerde calisan kadinlarla gerceklestirilen 20 derinlemesine
gorismeden elde edilmistir. Bu baglamda, calismada kadinlarin is yerindeki
goriiniim kurallarina nasil uyum sagladigi ve bu kurallarin cinsellik ve toplumsal
cinsiyetle ilgili varsayimlari nasil giiclendirdigi incelenmistir. Arastirma sonuglari
ise makyajin; saglik, heteroseksiiellik ve giivenilirlik gibi niteliklerle yakindan
iligkilendirildigini gostermektedir. Yazarlara gore is yerinde belirlenen bu estetik
standartlar ise kadinlarin bu kurallara aykir1 davranma alanlarmi oldukca
kisitlamaktadir. Bir baska ifadeyle makyaj yapmak bircok kadin icin bilingli bir
tercih olsa da makyaj aslinda is yerindeki gii¢ iliskileriyle sekillenen ve toplumsal
cinsiyet normlarini yeniden iireten bir pratiktir (Dellinger ve Williams, 1997, s.
151).

Goriildiigi gibi makyaj yapmak kimi zaman kadinlarin kendi tercihine
bagli olmayip bir dayatmaya doniisebilmekte bunun sonucunda da toplumsal
cinsiyet rolleri pekisebilmektedir. Bu rollerin siirdiiriilmesine katkida bulunan ise
sadece is ortam1 ve igveren degildir. Ornegin, sosyal medya da kadinlara belirli
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giizellik standartlarin1 dayatarak kadinlar {izerinde makyaj yapma konusunda bir
baski olusturabilmektedir. Gergekten de Fardouly ve Rapee’nin makyajli ve
makyajsiz 6z¢ekimlerin gen¢ kadinlarin beden algisi ve ruh halleri iizerindeki
etkilerini inceledikleri ¢alismanin sonuglarinda da bu durum agik¢a goriilmektedir.
Arastirmaya ise 175 kadin tiniversite 6grencisi katilmis ve katilimcilar da ti¢ gruba
ayrilmistir:  yalnizca makyajli goriintiiler izleyenler, makyajli goriintiilerin
arasinda makyajsiz goriintiiler de izleyenler ve insan icermeyen seyahat
goriintiileri izleyenler. Arastirma sonuglarina gore ise makyajli gortintiiler izleyen
kadinlarin yiiz goriiniimleriyle ilgili memnuniyetsizlikleri artmis; yliz, sa¢ ve cilt
Ozelliklerini  degistirme istekleri gliclenmistir. Buna karsin, makyajsiz
goriintlilerin de gosterildigi grupta bu olumsuz etkilerin daha az oldugu
goriilmiistiir. Seyahat goriintiilerini izleyen katilimcilarin yliz goriiniimlerine
yonelik memnuniyet veya memnuniyetsizlik diizeylerinde ise belirgin bir degisim
gozlemlenmemistir. Bu baglamda da arastirmacilar sosyal medyada makyajsiz
goriintlilerin daha sik paylasilmasinin, kadinlar iizerinde idealize edilmis gilizellik
algisinin yarattigi baskiyr hafifletebildigi ileri stirmiistiir (Fardouly ve Rapee,
2019, s. 128).

Gorildigi gibi makyajin kadinlar iizerinde pek ¢ok etkisi vardir. Bu
baglamda makyajin kadinlarin bir nesne olarak algilanmalarin etkileyebilecegi de
sOylenebilir. Bernard vd.’nin yiiriittiikleri ¢alismanin ise bu bakimdan oldukca
degerli bilgiler sundugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda Bernard vd.’ne gore
oncelikle yliziin, insan algisinda 6nemli bir yer tuttugu ifade edilebilir. Ciinkii
yiiz; kimlik, duygular, saglik ve sosyal kategoriler ile ilgili olduk¢a bilgi vericidir.
Yuz yerine vicuda odaklanmak ise bireylerin daha az insani 6zelliklere sahip
olarak algilanmasina neden olabilmektedir. Ancak, ylizlere odaklanmak da
bireyleri dis goriiniisleriyle degerlendirme egilimini tamamen ortadan
kaldirmayabilmektedir. Bu baglamda arastirmacilar da yiiriittiikleri ¢alismalarinda
yogun makyajin kadinlara insana 6zgii 6zelliklerin atfedilmesini nasil etkiledigini
incelenmistir. Bu dogrultuda da dort farkli deneyde, yaklagik 1000 katilimciya
yogun makyajli ve makyajsiz kadin ylizleri gosterilmistir. Arastirma sonuclarina
gore ise makyajl1 yiizler hem erkekler hem de kadinlar tarafindan daha az eylem
giicline ve insani Ozelliklere sahip, daha az ahlakli ve yetenekli bireyler olarak
algilanmaktadir. Bu algida ise Ozellikle g6z makyajinin etkisi daha belirgin
sekilde ortaya c¢ikmistir (Bernard vd., 2020, s. 315). Bu baglamda, bazi
aragtirmalar makyajin ¢esitli avantajlar sundugunu ortaya koysa da kimi
durumlarda da makyajin kadinlar i¢in olumsuz sonuglar dogurabilecegini
sOylemek miimkiindiir. Hatta kimi durumlarda makyaj yapmak kadinlar icin
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herhangi bir sonu¢ da dogurmayabilmektedir. Ger¢ekten de James vd.’nin 2018
yilinda yaptig1 arastirmaya goére de makyaj, kadinlar1 rekabet ortaminda daha
baskin gosterse de liderlik gibi sosyal statiiyle ilgili ozellikler tizerinde etkili
olmamaktadir (James vd., 2018).

Ozetle, literatiirdeki calismalar incelendiginde, fiziksel goriiniimiin is giicii
piyasasinda gelir diizeyini olumlu yonde etkileyebilecegi sOylenebilir. Fiziksel
goriiniimii daha 1yi hale getirmenin yollarindan birinin ise makyaj yapmak oldugu
goriilmektedir. Makyaj ise yalnizca ¢ekiciligi artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda
kadinlarin 6zgilivenlerinin artmasina ve sosyal etkilesimlerde daha olumlu bir
izlenim birakmasina da katki saglayabilmektedir. Ayrica, is yerinde kadinlarin
daha profesyonel ve giivenilir algilanmasina da etkide bulundugu sdylenebilir.
Bununla birlikte, makyajin her zaman olumlu sonuglar dogurmadigr da ifade
edilebilir. Ornegin yogun makyaj, kadinlarmn daha az insani 6zelliklere sahip, daha
az ahlakli ve daha az yetenekli olarak algilanmasina yol acabilmektedir. Ayrica
sosyal medya, kadinlara idealize edilmis giizellik standartlarin1 dayatarak makyaj
yapma konusunda bir baski olusturabilmekte bu da kadinlarin kendi
goriiniimlerinden memnuniyetsizlik duymasina neden olabilmektedir. Bu nedenle,
makyajin hem 6zgiiveni artiran hem de kadinlarin toplumda nesnelestirilmesine
katkida bulunabilen ¢ok yonlii bir ara¢ oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla burada
onemli olan noktalardan birinin de makyaj yapmamanin kadinlar tizerindeki
etkilerinin ne oldugudur. Bu baglamda da sonraki bdliimde igyerlerindeki makyaj
zorunluluguna iliskin ¢esitli haberler ele alinacaktir. Bu haberler araciligiyla is
yerinde makyaj zorunlulugunun toplumsal cinsiyet normlart ve esitsizlikler
tizerindeki etkileri ile hukuki ve psikolojik sonuglari analiz edilecektir.

5. Kadinlarin isyerinde Makyaj Uygulamalari: Ornek Olaylar ve
Giincel Gelismeler

Is hayatinda kadmlarm makyaja zorlanmasina dair internet haberleri
incelendiginde dikkat ¢ekici Ornekler ortaya ¢ikmaktadir. Internet haberlerinin
genellikle kamuoyunun ilgisini ¢eken konulara odaklandigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda da bu tiir iceriklerin is yerindeki makyaj zorunlulugunun yol
actig1 sorunlarin aydinlatilmasinda 6nemli bir rol oynayabilecegi sdylenebilir.

Bununla birlikte, haber yazarlariin metinlerine kendi yorumlarini
eklemeleri de konunun daha anlasilir bir sekilde islenmesine katki sagladigi
diistiniilmektedir.

Bu baglamda, is yerinde makyaj yapmaya dair kadinlarin deneyimlerinin
aktarildig1 internet haberlerine gegmeden 6nce, Hall’in BBC’de yayinlanan ve
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makyajin herkes igin basit bir eylem olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal bir
tartisma konusu oldugunu vurguladigi yazisinin 6nemli bilgiler sundugu
sOylenebilir. Hall, bu yazisinda makyaji bir kendini ifade etme bicimi olarak
degerlendirmekte ve kendi deneyimi icin makyaji “itilii bir gomlek giymek ya da
sacini taramak kadar dogal” bir sey olarak tanimlamaktadir. Ancak Hall, makyajin
tarihsel ve toplumsal agidan cok daha derin anlamlar tasidigimi da kabul
etmektedir. Ornegin 6zellikle makyaj konusunun tartisildig: ikinci dalga feminizm
(1960-1980) silrecinde makyaj, kadinlar1 erkeklerin gdzinde bir nesne haline
getiren bir baski araci olarak degerlendirilmistir. Bu diisiincenin de birinci dalga
feministlerinden Mary Wollstonecraft’in 1792 yilina ait “Kadin Haklariin
Gerekgelendirilmesi” (A Vindication of the Rights of Woman) adli eserine
dayandigin1 aktarmaktadir. Bu baglamda Wollstonecraft’a gore giizelligin
“kadmin asas1” olarak sunuldugunu ancak giizelligin kadinin altin kafesi oldugunu
sOylemek mumkindir. Benzer sekilde, Simone de Beauvoir da 1949 yilina ait
“Ikinci Cinsiyet” (The Second Sex) adli eserinde, “Kadin, bir kez kendini cinsel
bir nesne olarak kabul ettiginde, stslenmekten keyif alir” demis ve makyaji
patriyarkal baski ile iligskilendirmistir. Buna karsilik, Gglnct dalga feminizm
(1980-1990) surecinde ise bu goriisler reddedilmis ve makyaj, kadinlarin
glclenme araci olarak goriilmeye baglanmistir. Hall de bu donemde ortaya ¢ikan
ve dordunct dalga feminizmde de etkisini strdiren “ruj feminizmi” anlayigina
dikkat cekerek, kadinlarin makyaj yaparak hem cinselliklerini hem de
goriintislerini “utanmadan benimseyebileceklerini” ve bu yolla psikolojik ve
sosyal guclenme saglayabileceklerini belirtmistir (Hall, 2015).

Djukic’e gore ise makyaj tarih boyunca kadinlikla 6zdeslesmis ve
toplumsal cinsiyet rollerini gliglendiren bir ara¢ haline gelmistir. Dolayisiyla
makyaj kullaniminin kimi zaman bir tercihken esasen ¢ogu zaman da toplumsal
bir zorunluluk tasidigini sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda da caligan
kadinlardan o6zellikle hizmet sektoriinde istihdam edilenlerden siklikla makyaj
yapmalarinin beklendigi sdylenebilir. Dolayisiyla, kadinlarin is yerinde yalnizca is
performanslariyla degil, ayn1 zamanda estetik goriintimleriyle de degerlendirildigi
ifade edilebilir. Erkekler i¢in ise bu tiir degerlendirmeler ya hi¢ yapilmamakta ya
da kadinlara kiyasla olduk¢a sinirli diizeyde yapilmaktadir. Kadinlarin kendilerine
dayatilan giizellik standartlarina uyum saglamaya ¢aligmasi ise yalnizca psikolojik
degil, ayn1 zamanda maddi ve zamansal yiikler de getirmektedir. Bagka bir
deyisle, kadinlar her giin makyaj yapmak i¢in zaman harcamak ve bu malzemeleri
satin almak i¢in de maddi kaynak ayirmak zorunda kalmaktadir. Kadinlarin,
erkeklere kiyasla is i¢in daha fazla hazirlik yapmalarini agiklamak kullanilan

21



Cilt/ Volume XVIII Say1/Number1Nisan/ April 2025 YDU Sosyal Bilimler Dergisi/NEU Journal of Social Sciences

kavramlardan biri ise “bakim esitsizligi”dir (grooming gap) (Djukic, 2021, s.
106).

Pek cok farkli terimle ifade edilebilecek olsa da kadinlar aleyhine olusan
bu esitsizlik “goriiniim ayrimeiligi” (lookism) olarak tanimlanabilir. Bu baglamda
da oncelikle Hamermesh ve Biddle’a gore is piyasasinda bireylerden yalnizca
mesleki yetenek ve beceriler degil, ayn1 zamanda belirli bir diizeyde fiziksel
cekiciligin de beklendigi soOylenebilir. Bu standardi karsilamayan ya da
karsilayamayanlar ise adaletsiz bir sekilde muamele gormekte ve gorimiim
ayrimcilifina ugramaktadir. Bu kapsamda, bazi iilkelerde calisma hayatinda “yiiz
hatlar1, viicut yapist ve boy” gibi fiziksel 6zelliklere dayali ayrimciligr 6nlemek
amactyla ayrimcilik karsiti yasalar yiiriirliige konmustur (Hamermesh ve Biddle,
1994, ss. 1-2). Fakat kimi zaman bu da yeterli gelmemekte ve makyaj yapmayan
kadinlar is yerinde olumsuz muamelelerle karsilasabilmektedir.

Bu baglamda da 6rnegin Ann Hopkins’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
Price Waterhouse sirketine agtig1 ¢ok eski tarihli bir davanin da is yerinde makyaj
yapilmasi gibi kadinlara yonelik cinsiyet temelli beklentilerin yol a¢tig1 esitsizligi
goOzler 6nline sermesi agisindan 6nemli bir drnek teskil ettigi diisiiniilmektedir.
Weiss’in ABA Journal’da 2018 yilinda yayinlanan haberine gore oncelikle,
meslektaglar1 arasinda en yogun calisan ve is yerine en fazla katki saglayan
kisilerden biri olan Ann Hopkins’in, Price Waterhouse firmasindaki ortaklik
bagvurusunun ilk kez 1982 yilinda reddedildigini ifade etmek mimkiindur. Firma
yoneticilerinin ortaklik talebini reddetme gerekgeleri ise onun “erkeksi”, “zor” ve
“agresif” olmasidir. Bu nedenle de zaman zaman kendisine kadms1 bir sekilde
giyinmesi, makyaj yapmasi ve davranislarini degistirmesi gerektigi sdoylenmistir.
Yoneticilerin sdylediklerine uymamaya devam eden Hopkins, 1983 yilinda
ortaklik i¢in yeniden basvuru yapmis ve yine reddedilmistir. Bunun Uzerine de
Hopkins cinsiyet kaliplarina dayali ayrimeiliga ugradigimi belirterek Price
Waterhouse’a karst dava agmis, 1989 yilinda da Yiksek Mahkeme tarafindan
hakli bulunmustur. Mahkeme karariin gerekgesi olarak ise 1964 tarihli Sivil
Haklar Yasasi’nin VII. Basligi kapsaminda yer alan cinsiyet ayrimciligi yasaginin,
geleneksel cinsiyet rolleri ve beklentilerine uymayan kisilere yonelik ayrimcilig
da kapsadigimi belirtmistir. Yazara gore bu karar ise o dénem igin énemli bir
donim noktasidir. Nitekim ardindan, 1990 yilinda bir alt mahkeme de Price
Waterhouse’un, Hopkins’e, ayrimcilik yaptigina hilkmederek kendisine 370,000
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dolar tazminat 6denmesine ve ortaklik hakki taninmasina Karar vermistir" (Weiss,
2018).

Bu baglamda, donemin kiiltiirel ve siyasi kosullart géz 6niine alindiginda,
Hopkins’in davasinin lehine sonuglanmast Onemli bir gelisme olarak
degerlendirilebilir. Ancak, 2000’li yillarin baslarinda goriilen ve is yerindeki
cinsiyet temelli bakim politikalarinin kadinlar {izerindeki etkilerini gostermesi
bakimindan oldukga dikkat ¢ekici olan Jespersen davasinda benzer bir sonucun
cikmadigr goriilmektedir. Bu dogrultuda oncelikle Darlene Jespersen’in Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki Harrah’s Casino’da olayin yasandigr donemde yirmi yili
askin siiredir barmen olarak calistigin1 sdylemek miimkiindiir. Isveren ise bu yirmi
yilin ardindan tiim barmenlerin {iniforma giymelerini ve bakimli olmalarin
zorunlu kilan kiyafet ve bakim politikasini uygulamaya koymustur. S6z konusu
politika kapsaminda ise kadinlarin makyaj yapmasi zorunlu tutulurken,
erkeklerden yalnizca saclarimi kisa kestirmeleri ve tirnaklarini temiz tutmalar
istenmistir. Goriildiigii gibi bu politikanin kadinlar aleyhine daha fazla sorumluluk
yiikledigini sOylemek miimkiindiir. Bu baglamda da Jespersen, politikanin
toplumsal cinsiyete dayali kaliplagsmis rollere dayandigimi savunarak kurallara
uymay1 reddetmis, ancak bu nedenle de isten c¢ikarilmistir. Bunun {izerine de
Jespersen, politikanin kadinlara daha biiyliik bir ekonomik ve zamansal yiik
getirdigini, onlar1 kadinsilik stereotiplerine zorladigimi ve kendisini kiigiik
diistirdiigiinii belirterek konuyu mahkemeye tasimistir. Jespersen, bu arglimanini
ise i yerindeki bakim standartlarinin kadinlar ve erkekler {izerinde farkli
dizeylerde yuk olusturup olusturmadigini degerlendiren “esit olmayan yukler
testi”’ne dayandirmistir. Bolge Mahkemesi ve ardindan da Temyiz Mahkemesi ise
politikanin erkekler ve kadinlar icin esit bakim standartlari igerdigini belirterek
Harrah’s Casino’nun lehine karar vermistir. Fakat belirtmekte yarar vardir ki
Temyiz Mahkemesi’'nin karsit goriisii, kadinlara is yerinde makyaj zorunlulugu
getirilmesinin, kadinlarin dogal yiizlerini “profesyonel olmayan bir goriiniim”
olarak damgaladigin1 ve bunun da toplumsal cinsiyet kaliplarini pekistirdigini ileri
stirmistiir. Dolayisiyla mahkemenin ve temyiz makaminin is yerinde makyaj

v Weiss’e gore Hopkins, ortaklik teklifini kabul ederek 2002 yilinda emekli olana kadar Price
Waterhouse’ta ¢alismaya devam etmistir. Kendisi hakkinda sikga bir kahraman olarak bahsedilse
de Ann Hopkins, 1990 yilinda Boston Globe’a verdigi bir roportajda bu goriise katilmadigini
belirtmis ve “Beni siradigt yapan tek sey, belirli bir zamanda belirli bir ilke i¢in ayaga kalkmis
olmamdir” demistir
(https://www.abajournal.com/news/article/ann_hopkins_plaintiff_in_landmark_gender_stereotypin
g_case_dies_at_74).
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zorunlulugunu hakli bulan kararlarina ragmen, o donemde bu goriise karsi ¢ikan
goriisiin de bulundugunu séylemek miimkiindiir (Djukic, 2021, ss. 109-113).

Daha guncel tarihli olaylara’ bakildiginda ise Hollanda merkezli kozmetik
zinciri Rituals’a karsi eski bir kadin calisani tarafindan yapilan sikayetin de bu
acidan oldukga 6nemli bir 6rnek olusturdugu sdylenebilir. Bu baglamda, Ozkan’mn
BBC’de 2022 yilinda yayinlanan haberine gore, kadin ¢alisan sikayet dilek¢esinde
is yerinde kadinlarin makyaj yapmaya zorlandigini, ancak erkekler i¢in bdyle bir
bakim sarti bulunmadigini belirtmistir. Buna karsilik Enstitii ise sikayet¢inin
iddiasin1 destekleyerek makyaj yapma zorunlulugunu “dogrudan cinsiyete dayali
ayrimcilik” olarak nitelendirmistir. Bir bagka ifadeyle, Enstitii’ye gore makyaj
yapma zorunlulugu, kadinlara erkek meslektaslarina kiyasla daha fazla yiik
getirmekte ve bu durum da hakli bir nedene dayanmadigi igin ayrimecilik
sayllmaktadir. Rituals de bu kararin ardindan kadin ¢alisanlarin haklarinin daha
fazla gozetilmesi gerektigini kabul ederek makyaj zorunlulugunu kaldirdigin
aciklamis ve calisanlarindan 6ziir dilemistir. Ancak, belirtmekte yarar vardir ki
Hollanda’da, 6zellikle havacilik sektorii basta olmak tiizere, bir¢ok is yerinde
kadin c¢alisanlar icin makyaj zorunlulugunun halen siirdiigiinii sdylemek
mimkindir (Ozkan, 2022).

Bu baglamda, The Guardian gazetesinde Topham tarafindan 2019 yilinda
kaleme alinan ve havayolu sirketlerinde c¢alisan kadinlara yonelik makyaj
zorunlulugu sorununu ele alan haberin de bu konuda énemli oldugu sdylenebilir.
Habere gore oncelikle Virgin Atlantic’in kadin kabin ekibinin ugus sirasinda
makyaj yapma zorunlulugunu 2019 yilinda kaldirdigin1 s6ylemek mimkdndur.

Ancak isterlerse kadinlar rehberde belirtilen ruj ve fondoten paletini
kullanabileceklerdir. Havayolu sirketi ayrica, kadin calisanlara yalnizca talep
etmeleri halinde degil, standart tiniformalarmin bir parcasi olarak pantolon da
temin edilecegini duyurmustur. Sirket ise bu kararimi “kadin kabin ekibinin dis
goriiniislerine asir1 ¢aba harcamalarinin beklendigi bir sektérde 0Onemli bir
degisiklik” olarak nitelendirmistir. Virgin Atlantic’in yani1 sira diger havayolu
sirketlerinin de bu konuda benzer girisimlerde bulundugu gorilmektedir. Ornegin,
gecmiste hamile kabin ekibi tyelerini isten ¢ikarmasiyla elestirilen bir sirket olan
Qatar Airways’in CEO’su Akbar Al Baker, kadinlar1 havacilik sektoriinde

v Haber 2022 yilina ait olmasma ragmen, literatiirde ve ¢evrim i¢i kaynaklarda yapilan
arastirmalarda olayin tam olarak ne zaman gergeklestigine dair spesifik bir bilgiye ulagilamamustir.
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caligmaya tesvik etmek amaciyla cesitlilik ve kapsayiciligi destekleyen odul
programlari baglatmistir. Bu adimlari ise sadece havacilik sektori icin degil; diger
hizmet sektorleri icin de 6nemli bir gelisme olarak degerlendirmek mumkundur.
Ancak bu tir olumlu gelismelere paralel olarak British Airways de 2016 yilinda
kadin ¢alisanlarin pantolon giymelerine izin veren bir diizenleme getirmis olsa da
hala kadin kabin ekibine ruj ve allik kullanmalarini, kaslarini diizenli tutmalarin
ve “miimkiin oldugunca belirgin kusurlarini gizlemelerini” zorunlu kilan makyaj
kurallarin1 uygulamaya devam etmektedir (Topham, 2019).

Makyaja iliskin algilarin koKl bir mesele oldugunu vurgulanan Gibbs’in
Newsweek’te 2024’te yayinlanan haberinin de oldukg¢a dikkat cekici oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda haberde, Melissa Weaver isimli gen¢ bir kadinin
York’ta bir is bagvurusunda bulundugu ve beklenmedik bir detayin ise alinmasini
engelledigi belirtilmektedir: mulakat sirasinda makyaj yapmamis olmasi. Daha
detayli anlatilacak olursa Weaver, Zoom iizerinden gerceklestirilen insan
kaynaklar1 pozisyonu icin bir miilakat siirecine katilmistir. Nitelikleri ve miilakat
sirasinda kurulan uyumu gozettiginde ise ise alinacagini diistinmektedir. Bunu da
su ciimlelerle ifade etmistir: “Mulakat oldukca bilgilendirici ve etkileyiciydi. Rol,
sorumluluklar ve sirketin biiyiime planlari tizerinde durduk. Beklentilerini
karsiladigima emindim”. Ancak kadin birka¢ giin sonra miilakattan elendigini
ogrenmistir. Durumu sorguladiginda ise milakat yapan kisi kendisine agik bir geri
doniis yapmustir. Buna gére Weaver’ deneyimi tam olarak aradiklar kriterlere
uygundur ve kisisel degerleri sirketle ortiismektedir. Ancak insan kaynaklari,
tistlenecegi rol igin gérunimune yeterince 6zen gostermedigi konusunda endiseli
oldugunu ifade etmistir. Weaver ise is goriismesindeki tek sorun olarak gorilen
makyaj yapmama sebebini su sozciklerle agiklamistir: “Nadir olarak makyaj
yapryorum ¢UnKU cildim ve gozlerim hassas ™. Geng kadin boyle bir durumla ilk
kez karsilasug icin de oldukca saskindir: “Onceki sirketlerimde, insanlar is
yerine pijamayla ya da spor kuyafetleriyle gelmedikleri siirece kimse nasil
givindigiyle ilgilenmezdi.” Weaver bu durumu ise bu kurallar erkeklere
uygulanmadigr icin cifte standart olarak degerlendirmektedir. Bu nedenle de
makyaj yapmanin kadinlar icin bir secenek haline getirilmesi gerektigini
diisiinmektedir. Oyle ki Weaver bu diisiincesinde de yalniz degildir. Gergekten de
Weaver, bu durumu TikTok’ isimli sosyal medya platformunda paylasmis ve
haberin yayinlandig1 sirada 600 binden fazla izlenen videosunun altina, benzer
deneyimler yasadiklarini belirten bir¢ok yorum almistir (Gibbs, 2024).

Ozetle, is yerindeki makyaj uygulamalarma iliskin ¢evrim igi
kaynaklardaki haberler incelendiginde, yukarida erisilebilenlerden bazi Grnekler
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sunulmustur. Bu baglamda 6zellikle hizmet sektoriinde, kadin ¢alisanlara makyaj
yapma zorunlulugunun agik ya da ortiik bir bicimde dayatilabildigi sdylenebilir.
Bu durum ise kadinlarin mesleki yeterliliklerinden ziyade dis goriiniimleriyle
degerlendirilmesine neden olabilmektedir. Haberler incelendiginde ise bu
durumun pek ¢ok davaya konu oldugu da goriilmektedir. Ornegin, bir davada
cinsiyet temelli bakim politikalarina uymamanin, ortaklik talebinin reddedilme
gerekgesi olarak gosterildigi belirtilmistir. Bir baska davada ise is yerindeki
goriiniim kurallar1 geregi dogal yiiziin “profesyonel olmayan bir goriiniim” olarak
degerlendirildigi bu nedenle de kadinlara makyaj yapma zorunlulugu getirildigi;
toplumsal cinsiyet normlarini pekistiren bu kurallara uymayan bir kadinin ise isten
cikarildigr goriilmektedir. Bu tiir davalar ve gunumizdeki konjonktlrin de
etkisiyle olacak ki haberler analiz edildiginde hizmet sektoriiniin en goriiniir
alanlarindan biri olan havacilik sektoriindeki bazi sirketlerde makyaj yapma
zorunlulugunun kaldirildigina dair bazi Orneklere de rastlanmaktadir. Bu
gelismeler ise kadinlarin is siireclerinde karsilastiklart esitsizliklere karst onemli
bir kazanim olarak degerlendirilebilir. Fakat haberlere incelendiginde makyaj
yapma zorunlulugunun miilakatta elenmeye dahi yol acabildigi goriilmektedir.
Baska bir deyisle, kadimnlar esitsiz uygulamalara yalnizca is stireglerinde degil,
dogrudan igse alim asamasinda da maruz kalabilmektedir. Belirtmekte yarar vardir
ki bu tarz uygulamalar bazi kadinlar icin bir yiik olusturmayabilir. Clinkii elbette
ki bazi kadinlarin makyaji gonullu olarak da tercih ettikleri sdylenebilir. Ancak
kadinlar makyaj1 kendi tercihleriyle yaptiklarini ifade etseler de bunun aksi de
ileri siiriilebilir. Gergekten de konuyla iliskilendirilebilecek ¢esitli kuramlar
incelendiginde, durum daha acik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda,
konunun daha iyi anlagilmasini saglamak amaciyla bu konu ilerleyen boliimde
cesitli kuramsal perspektifler ¢ercevesinde ele alinacaktir.

6. Kuramsal Perspektifle Isyerinde Makyaj Uygulamasi

Kadinlarin makyaj yapma veya makyaj yapmaya zorlanma nedenlerinin
sosyal, psikolojik ve kiiltiirel dinamikler temelinde farkli kuramsal yaklasimlarla
aciklanabilecegi disliniilmektedir. Bu baglamda, onceki boliimlerde sunulan
bilgiler dogrultusunda, oOncelikle toplumsal normlarin makyaji ¢ogu zaman
profesyonelligin bir gdstergesi olarak sundugu soylenebilir. Bu nedenle de
kadinlarin makyaj yapma nedenlerinden biri de igverenlerin profesyonel goriinlim
beklentilerini karsilamak olabilir. Ancak, baglangicta bu beklentiyi karsilamak
amaciyla yapilan makyajin, zamanla bireylerin giinlilk yasaminda igsellestirdigi
bir ideale doniisebilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, makyaj yapan kadinlar
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bunu tamamen kendi istekleriyle yaptiklarina inanabilirler, ancak gercekte durum
her zaman boyle olmayabilir. Gercekten de Lears’a gore, Gramsci’nin
Hegemonya Teorisi de toplumsal gruplarin kendi deger ve normlarini zorla
dayatmak yerine, bunlar1 dogal ve evrensel gostererek diger gruplarin goniilli
olarak benimsemesini sagladigin1 6ne siirmektedir. Dolayisiyla teoriye gore
iktidar, giiciinii yalmzca fiziksel baskiyla degil, kiiltiirel normlar ve ideolojik
araclarla “riza” yoluyla da siirdiirmektedir (Lears, 1985, s. 568). Bu baglamda,
Gramsci’nin “riza” kavrami ¢ercevesinde, makyaj yapmanin, hegemonik diizenin
i¢sellestirilmesinin sonuglarindan biri olarak degerlendirilebilecegi sdylenebilir.

Ramati-Ziber vd.’ne gore de giizellik uygulamalar bireysel tercihler gibi
algilansa da aslinda bu uygulamalar kadinlara yonelik kiiltiirel ve ideolojik
baskilar sonucunda olugsmaktadir. Kadinlara yonelik bu Dayatmaci Giizellik
Normlari da (Prescriptive Beauty Norm) toplumsal cinsiyet hiyerarsisini korumak
icin modern bir arag olarak islev gormektedir. Ozellikle otorite ve maskiilenlikle
Ozdeslestirilen pozisyonlarda, dayatmaci giizellik normlar1 daha da etkili
olmaktadir. Bir baska deyisle, kadinlarin liderlik pozisyonlarinda kabul gormek
icin fiziksel goriiniislerine daha fazla ¢caba harcamalar1 gerekmektedir. Gergekten
de arastirmacilarin yirtttiikleri calismaya gore liderlik pozisyonlarinda, giizellik
normlarina  uyulmadiginda  kadinlar  daha  fazla  elestirilmekte  ve
cezalandirilmaktadir. Bu tlir durumlarin ise erkekler tarafindan neredeyse hig
deneyimlenmedigi sdylenebilir. Dolayisiyla da kadinlarin erkeklere kiyasla bir tiir
“giizellik vergisi” ddediklerini s6ylemek miimkiindiir. Baska bir deyisle, kadinlar
erkeklere oranla fiziksel gérintmlerine dikkat etmek i¢in daha fazla para ve emek
harcamaya mecbur birakilmaktadir. Bu baglamda da giizellik normlarmin
cinsiyet esitligini engelledigini, kadinlarin is yasaminda karsilastigi goriinmez
bariyerleri besledigini ve toplumsal baskiy1 yeniden {ireten giiglii bir ideolojik arag
oldugunu s6ylemek miimkiindiir (Ramati-Ziber vd., 2020, s. 317).

Kadinlarin makyaj yapma nedenlerinden birinin, digsal baskilardan
kurtulma istegi oldugu da sodylenebilir. Fredrickson ve Roberts’in 1997 yilinda
ortaya koydugu Nesnelestirme Teorisi’nin de bu bakimdan 6nemli bilgiler

Vi Bunun yani sira arastirma gostermektedir ki dayatmaci giizellik normlarina verilen destekler,
sekiiler bireyler arasinda daha yaygindir. Buna karsin muhafazakar bireyler kadinlar1 kontrol
etmek i¢in daha agik ve dogrudan ideolojik araglar kullanmaktadir. Bir baska ifadeyle dini
normlarda toplumsal cinsiyet rolleri daha net bir sekilde ifade edilmekte ve uygulanmaktadir.
Dolayisiyla dayatmaci giizellik normlarinin, sekiiler toplumlarda geleneksel hiyerarsiyi koruma
araglarmin yerini alan daha “incelikli bir baski mekanizmasi1” olarak islev gordiigii sdylenebilir
(Little vd., 2011, s. 1644).
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sundugu diisiniilmektedir. Bu baglamda kisaca teori, toplumsal normlarin
kadinlar1 kendi bedenlerini nesnelestirilmis/objelestirilmis bir bakis agisiyla
degerlendirmeye yoOnlendirdigini savunmaktadir. Buna gore, kadinlar fiziksel
benliklerini ¢cogunlukla disaridan bir gézlemcinin bakis agisiyla degerlendirmekte
ve bu durum da bedenlerini siirekli izleme alisgkanligi gelistirmelerine neden
olmaktadir. Bu da kadinlarda utang ve kaygiyr artirirken motivasyonlarini
azaltmakta ve bedensel farkindaliklarim1 zayiflatmaktadir. Tiim bunlar da en
nihayetinde depresyon, cinsel islev ve yeme bozukluklar1 gibi kadinlarda daha sik
goriilen saglik problemlerine yol acabilmektedir (Fredrickson ve Roberts, 1997, s.
173). Bernard vd.’ne gore ise kadinlarin objelestirilme siirecini pekistiren pek ¢ok
onemli faktdr oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ornegin kadinlarm insanlar
tarafindan algilanma bigimleri iizerinde insanliktan ¢ikarict etkiler yaratabilen
objelestirme, Bat1 medyasinda sik¢a goriilmektedir. Gergekten de Smith vd.’nin
2012 yilinda yiirittiikkleri ¢alismada ana yayin kusaginda yer alan televizyon
programlarindaki gen¢ kadin oyuncularin %45,5’inin nesnelestirildigi tespit
edilmistir. Benzer sekilde, Messineo’nun 2008 yilinda yiiriittiigii ¢caligmaya gore
de televizyon reklamlarinin %22’sinde ve Burgess vd.’nin 2007 yilinda yiiriittiigii
calismaya gore de video oyunu kapaklarmin %49°unda, kadinlarin objelestirilmis
sekilde tasvir edildigi goriilmektedir (Bernard vd., 2020, ss. 315-316).

Kosmala vd. de yiiriittiikleri ¢alismalarinda Bernard vd.’nin ¢alismasinin
sonuglarina paralel olarak kadinlarin nesnelestirilme siirecinin medya araciligiyla
devam ettirildigini 6ne siirmiis; medyanin dolayli yoldan kadinlar1 makyaj
yapmaya tesvik ettigini ve bu konuda bir baski olusturdugunu belirtmistir. Bir
baska ifadeyle medya ve toplum, kadinlar1 ideal bir “miikemmel kadin” imajiyla
stirekli kars1 karsiya birakmakta; bu durum da kadinlarin kendilerini siirekli diger
kadinlarla kiyaslamalarima ve kendi goriinlimlerinden rahatsizlik duymalarina
neden olmaktadir. Bunun sonucunda da kadinlar bu memnuniyetsizligi gidermek
icin makyaj yapmaktadir (Kosmala vd., 2019, s. 216).

Kadinlar; reklamlar, medya ve benzeri araclar yoluyla gorsel bir nesneye
dontistiiriilmekte; bu yolla bir tiiketim nesnesi haline getirilmektedir (Sukumar ve
Venkateshi, 2012, s. 30). Bu siirecin arkasindaki temel dinamigin ise kapitalist
sistem oldugu ifade edilebilir. Gergekten de Ozdemir’e gore kapitalist sistem,
bireyleri metalastirir; bu baglamda kadin bedeni de dogrudan piyasa degeri
tastyan bir iirline indirgenir. Clinkii kapitalist diizen, varligim siirdiirebilmek icin
stirekli yeni tiiketim alanlar1 yaratmak zorundadir. Marcuse’nin 1974 tarihli
caligmasina gore de ataerkil kapitalist sistemde cinsiyetin ticarilestirilmesi
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yalnizca metalastirmayla sinirli kalmaz; kadin bedeni, ayn1 zamanda dogrudan
ekonomik deger iireten bir arag haline getirilir (Ozdemir, 2016, s. 246).

Kadinin, bir tiiketim nesnesi haline getirildigi gibi, tiikketim stirecine aktif
bicimde dahil olmaya da zorlandig1 da sGylenebilir. Zhang ve Fu'nun yiiriittigi
calismada da bu durum sdyle agiklanmistir: Sistem, medyada ideal kadin imaji
iiretir ve bu imaja ulasmak i¢in makyaj gibi Uriinlerin kullanimi tesvik edilir.
Kadinlar, bu ideallestirilmis goriintiiye ulasmak igin ise 6nce makyaj iiriinleri satin
alir, ardindan bu dirtinleri kullanarak tiiketime dahil olurlar. (Zhang ve Fu, 2020, s.
440). Bu baglamda, kadin bedeninin kapitalist sistemde yalnizca sergilenen bir
obje degil; ayn1 zamanda pazarlanan, iizerinden art1 deger iiretilen ve bu yolla
sistemin slireklili§ine katki saglayan bir unsur haline getirildigini sdylemek
miimkiindiir. Bir bagka ifadeyle, kadin bedeni iizerinden yaratilan ekonomik
deger, kadin bedenini hem tiiketimin hem de {iretimin merkezine yerlestirmektedir
(Ozdemir, 2016, s. 246).

Goriildigii gibi kadinlarin makyaj yapma nedenlerinden birinin de
kapitalizmin alevlendirdigi toplumsal baskilara karsilik vermek oldugu
sOylenebilir. Bir bagka ifadeyle toplumsal baskilar kadinlar1 ve erkekleri
kendilerine bigilen rollere uyum saglamaya yonlendirebilmektedir. Bu baglamda
daha onceki boliimlerde yer verilen bilgiler 1518inda toplum tarafindan kadinlara
daha c¢ok “bakim verici” ve “estetik roller” yiiklenirken, erkeklere “gii¢li” ve
“otoriter” rollerin uygun goriildiigii de sdylenebilir. Bu bakimdan da is yerinde
kadinlardan bakimli ve feminen bir goriiniime sahip olmalarinin beklendigi ifade
edilebilir. Dolayisiyla da kadmlarin toplumsal cinsiyet rollerine uygun
davranabilmeleri i¢in makyaj yapmalar1 gerekmektedir. Ciinkii kadinlar bu tiir
beklentilere uymadiginda esitsiz muamelelerle karsilasabilmektedir. Gergcekten de
Eagly ve Wood’a gore Sosyal Rol Teorisi, kadinlar ile erkeklerin farkl
davraniglar sergilemesinin temelinde toplumsal cinsiyete dair yargir kaliplar
oldugunu ileri slirmektedir. Bu baglamda da yine Teori’ye gore oOncelikle
insanlarin, dogumlarindan itibaren c¢evresindeki insanlarin davranislarini
gozlemleyerek kendi cinsiyetleriyle iligkilendirilen davraniglari benimsemeye
basladiklarini sdylemek miimkiindiir. Bu durum ise cinsiyetlere 6zgli beceri ve
karakter ozelliklerinin atfedilmesine zemin hazirlamaktadir. Ornegin, kiz
cocuklar1 annelerinin bakim rollerini istlendigini gozlemlediklerinde, bu rolleri
benimsemeye egilim gosterebilmektedir. Bu rollerin stirekli olarak iistlenilmesi
ise kadinlarin 6rnegin sefkatli bireyler olarak algilanmasina neden olmakta ve
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zamanla sefkatli olma beklentisi de kadinlar igin bir norma déniismektedir'"
(Eagly ve Wood, 2016, s. 458).

Bu baglamda, makyaj gibi giizellik pratiklerinin toplumsal cinsiyet
rollerinin bir yansimasi olarak kadin kimligini sekillendiren bir sosyal zorunluluk
haline gelebildigi sdylenebilir. Baska bir deyisle, makyaj yapmanin bireysel bir
secimden ziyade, kadinlara dayatilan toplumsal normlar cer¢evesinde anlam
kazandig1 ifade edilebilir. Bu baglamda, Hekman’in ¢alismasinda yer verdigi
feminist yazar Simone de Beauvoir’in “Kadin dogulmaz, kadin olunur” sdziiniin
de oldukg¢a anlamli oldugu sdylenebilir (Hekman, 1991, s. 46).

Kadmlarin  makyaj yapma davranisini evrimsel psikolojiyle de
iligkilendirmek miimkiindiir. Bu baglamda, Buss’a gore konuya evrimsel psikoloji
perspektifinden bakildiginda oncelikle es tercihlerin rastgele gerceklesmedigi,
aksine evrimsel siirecler tarafindan sekillendirildigi sOylenebilir. Bir bagka
ifadeyle, es tercihleri bireylerin kisisel zevklerinden ibaret degildir. insanin
hayatta kalma ve ilireme basarisin1 artirmak i¢in evrimsel siiregler boyunca
sekillenmis belirli biyolojik ve psikolojik mekanizmalarin bir sonucudur'' (Buss,
1989, s. 1). Konuya bu perspektiften bakildiginda da makyaj yapmanin bireylerin
cinsel se¢ilim ve ¢ekicilik baglaminda avantaj elde etme arzusuyla iliskili oldugu
sOylenebilir. Ciinkii makyaj, saglikli ve gen¢ bir gorlinlim sunarak karsi cinse
daha cekici goriinmeyi saglayabilmektedir. (Little vd., 2011, s. 1644). Onceki
boliimde agiklandigi iizere gekicilik de is hayatinda da bir¢ok olumlu etki yarattig
icin kadinlarin bu sebeple de makyaj yapabildiklerini soylemek mumkunddr.

Ozetle kadinlarm makyaj yapma sebebi farkli teorik yaklasimlar iizerinden
incelendiginde bunu toplumsal, psikolojik, kiiltiirel ve biyolojik faktorlerle
iliskilendirmek miimkiindiir. =~ Bu baglamda kisaca ifade etmek gerekirse
kadinlarin makyaj yapma nedenlerinden birinin de kadinlarin giizellik normlarina
uymak zorunda birakilmalar1 oldugu sdylenebilir. Bir bagka ifadeyle kadinlarin
makyaj yapma sebeplerinden birinin de toplum tarafindan kadinlara yiiklenen

Vi Belirtmekte yarar vardir ki toplumsal cinsiyet rollerini yalmzca toplumsal normlarla agiklamak
yeterli degildir. Cinsiyetlere 6zgii davranig farkliliklarimin bir diger kaynaginin da biyolojik
etmenler oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ornegin, erkeklerin fiziksel olarak daha gii¢lii olmasi
ya da kadinlarin iireme O6zellikleri, tarih boyunca belirli gdrevlerin bir cinsiyet tarafindan daha
verimli sekilde yapilmasina neden olmustur. Dolayisiyla bireylerin cinsiyet rollerini nasil
benimsedigi ve uyguladiginin, biyolojik ve toplumsal etkenlerin bir arada etkili oldugu dinamik bir
suregle sekillendigini soylemek miimkiindiir (Eagly ve Wood, 2016, s. 458).

Vil Elbette ki insanlarda hangi o6zelliklerin degerli kabul edildigi kiiltiirler arasinda
degisebilmektedir (Buss, 1989, s. 1).
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estetik ve bakimli olma rolleri nedeniyle, kadinlarin toplumsal cinsiyet
beklentilerine uyum saglama c¢abasidir. Bu durum da kadinlarin is hayatinda
erkeklere kiyasla daha fazla emek ve kaynak harcamak zorunda birakilmasina yol
acmaktadir. Bunun yani sira isyerlerinde makyaj yapmak profesyonellik adi
altinda normallestirilen bir baski unsuru da olabilmektedir. Dolayisiyla,
baslangicta zorunluluk nedeniyle yapilan makyaj, kadinlar tarafindan zamanla
dogal bir gereklilik olarak algilanabilmektedir. Bunun yani sira, kadinlarin
nesnelestirilmesini de kadinlar1 makyaj yapmaya yonlendiren toplumsal baski
unsurlarindan biri olarak gérmek miimkiindiir. Tiim bunlarin yani sira, makyaj
yapma davranigi evrimsel siiregler baglaminda degerlendirildiginde, bireylerin
cekiciliklerini kullanarak is Yyerinde avantaj elde etme stratejisi olarak da
yorumlanabilir. Bu dogrultuda, ¢alismanin sonug¢ boliimiinde de yapilan tiim bu
degerlendirmeler tartigilarak olasi ¢6ziim Onerileri sunulacaktir.

7. Sonug

Buraya kadar aktarilan bilgiler 1s1ginda kadinlarin makyaj yapma
pratikleri, tarihsel siire¢ agisindan incelendiginde oncelikle makyajin modern
yasamla ortaya ¢ikan bir uygulama olmadigi; kdkeninin oldukga eski donemlere
dayandigi sdylenebilir. Bu baglamda, tarihsel siirecte zaman zaman erkekler
tarafindan da uygulanan makyajin, yalnizca estetik bir ara¢ olmanin otesinde,
toplumsal statli gostergesi, dini ritiiellerin bir pargas: ve saglik uygulamalariyla
iliskilendirilen bir pratik olarak kullanildig1 s6ylenebilir.

Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde ise kadin ¢alisanlarin makyaj
yapmasinin bir profesyonellik gostergesi olarak kabul edildigi goriilmektedir. Bu
durum ise kadinlarin is yerinde performanslarinin yani sira dig goriiniimleri
tizerinden de degerlendirilmelerine yol agabilmektedir. Yapilan arastirmalar ise
dis goriiniisiin sadece bir profesyonellik gostergesi olmanin 6tesinde kadinlarin
maas seviyeleri, ise alim siiregleri ve terfi firsatlar lizerinde de etkili olabildigini
gostermektedir. Kadinlarin makyaj yapma pratikleri, tarihsel siire¢ agisindan
incelendikten ve konuyla ilgili literatiirdeki arastirma bulgular1 degerlendirildikten
sonra ise bu konunun kadinlar nezdinde nasil deneyimlendigini daha iyi anlamak
amaciyla ¢evrim i¢i kaynaklardaki 6nemli bulunan bazi haberler incelenmistir. Bu
haberler ise kadin calisanlardan makyaj yapmalarmin kimi zaman agikg¢a talep
edildigini, kimi zaman ise kadin calisanlarin makyaj yapmaya dolayl yollarla
tesvik edildigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda da makyaj yapmayan
kadinlarin  terfi  silireglerinde dezavantajli  konuma diisebildigini, isten
cikarilabildigini ya da ise alimmayabildigini sdylemek miimkiindiir. Fakat
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belirtmekte yarar vardir ki bazi kadinlar elbette ki makyaji kendi istekleri
dogrultusunda da yapabilmektedir. Insanlarin kendini giizel gérme arzusunun
biyolojik temellere dayanabilecegi diisliniildiigiinde, bazi kadinlarin makyaji
kendilerini 1yi hissetmek i¢in yaptiklar1 da sdylenebilir. Gergekten de yapilan
aragtirmalar, makyajin kadinlarin 6zglivenini artirdigini ve onlar1 daha mutlu
hissettirdigini ortaya koymaktadir.

Bu degerlendirmelerin ardindan ise ¢alismada is yerinde makyaj yapma
pratikleri  ¢esitli  kuramsal yaklagimlar c¢ercevesinde de ele alinarak
yorumlanmistir. Bu dogrultuda, kadinlarin makyaji  kendi istekleriyle
yapabilecekleri kabul edilse de bu diisiincenin de kimi durumlarda sorgulanmaya
actk oldugu soylenebilir. Ornegin konu Nesnelestirme Teorisi baglaminda
degerlendirildiginde, toplumsal normlarin kadinlart fiziksel benliklerini dis
gozlemcinin bakisiyla degerlendirmeye yonlendirdigi ve bunun da makyaj
yapmay1 dogal bir gereklilik olarak gérmelerine neden oldugu sdylenebilir. Konu
“Sosyal Rol Teorisi” baglaminda degerlendirildiginde de kadinlara toplumsal
olarak bakim verici ve estetik rollerin atfedildigi, bu rollere uymanin kadin
kimligini pekistirdigi ve bu nedenle de kadinlarin makyaj yapmayi tercih ettikleri
ifade edilebilir. Bu baglamda da makyaj yapma nedeninin tek bir faktore
indirgenemeyecegi, aksine cesitli etkenlerden beslenen karmasik bir eylem oldugu
sOylenebilir.

Bu degerlendirmeler ¢ercevesinde ise is Yyerinde makyaj yapma
zorunlulugunun kadinlar iizerinde psikolojik, ekonomik, zamansal ve diger ¢esitli
alanlarda pek c¢ok yiik olusturdugu sdylenebilir. Bunun yani sira konuya genis
perspektiften bakildiginda makyaj zorunlulugunun, kadinlarin cinsiyet rollerine
dayali mesleklerde istthdam edilmeye devam etmesine katkida bulunarak
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin  silirdiiriilmesine  hizmet ettigi  de
diistiniilmektedir. Daha agik ifade etmek gerekirse, toplumsal cinsiyet rollerinin
bir karsiligi olarak kadinlarin c¢ogunlukla temsil edildigi meslek gruplarinin
hizmet sektorii ve bakim emegine dayali isler oldugu goriilmektedir. Benzer
sekilde, yine toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda makyaj yapmanin da kadin
kimligini pekistiren bir pratik olarak da islev gordiigli sdylenebilir. Bu baglamda
kadinlar, kadin isi ya da sektorii olarak goriilen alanlarda makyaj yapmaya
zorlandikga, baz1 sektér ve mesleklerin kadinlara ait oldugu algisi1 daha da
pekismektedir. Bagka bir deyisle makyaj, oncelikle kadini bir birey olarak degil,
bir kadin olarak one ¢ikararak kadin kimligini giiclendirebilmekte ve bu durum da
kadinlarin cinsiyet rollerine uygun belirli islerde ya da sektorlerde calismasi
gerektigi algisin1 pekistirebilmektedir. Bunun yani sira bu durumun kadinlarin
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ayn1 zamanda teknik ya da ydnetici pozisyonlarindan uzaklastirilmasina yol agtig1
da diisiinilmektedir. Dolayisiyla insaat, miihendislik ve sanayi gibi alanlarda
kadinlarin sayisinin az olmasi yalnizca fiziksel zorluklarla agiklanamaz; bu durum
ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet normlarindan da kaynaklanmaktadir. Ozetle,
makyaj zorlamasinin sadece kadinlari zaman ve maliyet agisindan yiike sokan bir
sirket politikas1 degil, toplumsal cinsiyet rollerini yeniden {ireten bir mekanizma
oldugu soOylenebilir. Bu tiir dayatmalar siirdiikge, kadinlarin is diinyasinda,
Ozellikle gorlinlistin  6n planda oldugu hizmet sektoriinde yogunlagsmay1
siirdlirecegi ve yonetici, mithendis veya teknik pozisyonlardaki diisiik temsil
oranlarinin devam edecegi disiliniilmektedir. Dolayisiyla isyerlerinde kadinlara
yonelik makyaj zorunlulugunun; bireysel Ozgirliiklerin  smirlandiriimasi,
ayrimcilik ve esitsizlik baglaminda ele alinmasi ve bu konuda kapsayici
politikalar gelistirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ornegin is yeri politikalarmda
bakim ve dis goriiniise dair beklentiler varsa, bu kurallar cinsiyet farki
gozetmeksizin esit sekilde uygulanmali; bakim masraflarinin maddi yiikii ise
igveren tarafindan karsilanmalidir. Ancak bu tiir beklentiler yalnizca kadinlara
yoneltiliyorsa ve erkekler i¢in benzer bir yiikiimliilik tanimlanmiyorsa, bu durum
cinsiyet temelli ayrimcilik olarak kabul edilmelidir.

Bakim temelli beklentilerin ise alim, terfi ve isten ¢ikarma gibi siireglerde
ayrimciliga yol agmamasi i¢in bu konuda seffaf ve nesnel kriterler belirlenmelidir.
Ayrica, ¢alisanlarin maruz  kaldiklart  ayrimci  uygulamalara  karsi
bagvurabilecekleri bagimsiz, etkili ve erisilebilir mekanizmalar olusturulmalidir.
Kurumsal diizeyde diizenli olarak toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
sunulmasinin ve bu yolla goriiniise dayali kaliplasmis beklentilere karst
farkindalik  olusturulmasmin da siirecin Onemli bir parcasi olabilecegi
distiniilmektedir. Hizmet sektoriinde kadin calisanlardan yiiksek bakim
standartlarinin  beklendigi bazi1 havayolu sirketlerinde, son yillarda makyaj
zorunluluguna iligkin kurallarin gevsetildigi veya kaldirildig1 da goriilmektedir.
Bu gelismeler 6onemli olmakla birlikte, benzer uygulamalarin yayginlasabilmesi
icin yasal diizenlemelerle desteklenmesi gerekmektedir.

Tim bu bilgiler 1s18inda belirtmek gerekir ki bu ¢alismada, is yerinde
kadinlara yonelik makyaj yapma zorunlulugu; literatiir, haber igerikleri ve
kuramsal yaklasimlar ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Dolayisiyla ¢aligma nitel
bir c¢ergevede yapilandirilmis olup, ampirik veri (6rne8in saha arastirmasi,
goriigme, anket gibi) icermemektedir. Bu nedenle ¢alismanin sonuglari, genel bir
cerceve sunmakta, konuya iliskin derinlemesine bir analiz icermemektedir. leride
yapilacak arastirmalarda da makyaj konusunun iilke, sektor ve meslek temelli ele
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alimmasmin, nitel c¢alismalarla ¢alisan  deneyimlerinin  derinlemesine
incelenmesinin ve nicel c¢alismalarla da uygulamalarin yaygmliginin ortaya
konmasinin, konunun daha somut ve ¢ok boyutlu bigimde anlagilmasina katki
saglayacagi disiiniilmektedir.
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