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OZET

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe ve finans dersi alan ogrencilerin kisilik ozelliklerinin ders basarisina
olan etkisini olgmekti. Calismada veriler anket yontemi kullanilarak toplanmustir.  Arastirma
katilimciarimin sayist 177 °dir. Arastirma sonucunda “‘sorumluluk” kisilik ozelligine sahip 6grenciler ile
genel muhasebe dersi basarist arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu sonuca gére "sorumluluk”
kisilik 6zelligi yiiksek olan 6grenciler genel muhasebe derslerinde daha basarili olabilirler.
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ABSTRACT
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SUCCESS: AN INVESTIGATION ON UNIVERSITY STUDENTS

The purpose of this study is to assess the influence of personality characteristics of students on the level
of success in accounting and finance courses. Based on a survey with 177 students it is established that
there is a significant relationship between the personality characteristic conscientiousness and the level
of success in the general accounting course. It is expected that students with the personality
characteristic conscientiousness would be more likely to be successful in the general accounting course.
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Giris

Insanoglu icerisinde yasadig1 toplumsal yasama uyum saglayabilmek icin
yeterli kisisel bir takim niteliklere sahip olmak zorundadir. insanin bu siirecte
saglikli olarak ilerlemesinin yolu, onun ancak basarili bir birey olmasindan
geemektedir. Basarili olan insan engelleri asarken, basarisiz insanlar giinliik
doyumlarla yetinmek durumunda kalmaktadirlar. Basari, genel olarak birey icin
anlamli  olan amaglarin, yapilmis gilinliik programlarla adim adim
gerceklestirilmesidir (Baltas, 1997). Basarili bireylerin genel olarak; kendini
tanityan, sorumluluk alabilen, amacini belirleyen, bir problem karsisinda iyice
diisiinerek hareket eden, zamani iyi kullanan, dinlemeyi, gézlemeyi bilen, yardim
isteyebilen, basarilariyla 6viinen ve basarisizlik karsisinda yilmadan ¢alismalarina
devam eden, sebepleri disinda degil i¢inde arayan, kendini bir ise adayabilen ve
kararli olan bireyler oldugu belirtilmektedir (Kose, 1998; Baltas, 1997; Davasligil,
1990). Basar1yi etkileyen faktorleri bireyin kendisi ve ¢evresiyle ilgili olanlar olmak
tizere iki grup altinda toplanabilir. Bireyin bagarisini etkileyen faktorlerden, kendisi
ile ilgili olanlar; kisilik 6zellikleri ile zihinsel, fiziksel, duygusal olgunlugu, uyum,
kaygi ve motivasyon diizeyidir. Kisilik, bireyi digerlerinden ayirt eden ve kendine
0zgli davraniglarin biitiinlidiir (Ciiceloglu, 1996; Morgan, 1986; Kdknel, 1985).
Kisilik ozellikleri ile basarili olmak arasinda bir iliski olup olmadigi, degisik
acilardan ele alinarak incelenen bir konudur. Bununla birlikte basariyr etkileyen
cevreyle ilgili faktorlerden en 6nemlisi ise aile ortamidir. Ailenin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik yapisi ile ailedeki ge¢imsizlikler gibi etkenler 6grenci basarisini dogrudan
etkileyen faktorlerdir (Kepgeoglu, 1995). Ayrica egitim ve 6gretim kurumlart da
basariy1 dogrudan etkilemektedir. Kurumun arag, gerec, altyap1 ve diger malzemeler
acisindan yeterlilik gostermesi gerektigi gibi 6gretici ve idarecilerin sergiledikleri
tavir ve tutumlarda 6grenci basarisini etkileyen diger faktorler arasindadir (Basaran,
1994).

Basarili 6grencilerin; neseli, daha kolay uyum saglayan, sosyal ve mantikli
davranan bireyler oldugu, basarisiz 6grencilerin ise; i¢ine kapanik, uyumsuz, ko-
tiimser ve 6fkeli olduklari belirtilmektedir (Ozben, 1996; Saral, 1993). Bir dgrenci
belirli bir akademik ¢aligmada, mevcut yeteneklerini yeterince gelistirememisse,
kendi potansiyelinin yeterli olmadig1 yargisina varabilir. Bu noktada 6grencinin
kendini olumlu olarak algilayamamasindan dolay1 bir basarisizlik ortaya ¢ikacaktir
(Arseven, 1986). Bununla birlikte egitmenler, 6grencilerin yetenekli olduklarina
inandiklar1 zaman, kendi kararlarin1 dogrulamak i¢in 6grencilerin yetenek diizeyi ne
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olursa olsun, onlarin basarisini artirici tiim yollar1 kullanarak ve tiim dikkatleri on-
larin basarisina yonelterek beklenen basariya ulagmalarim saglama gayretinde ol-
malidirlar (Ulgen, 1994).

Bu ¢alismanin amac1 muhasebe ve finans dersi alan 6grencilerin kisilik 6zel-
liklerinin ders basarisina etkisini 6lgmeye yoneliktir. Bu amagla dncelikle ¢alismada
kisilik kavrami ve ozellikleri iizerinde durulmus, kisiligi olusturan unsurlardan bah-
sedilmistir. Daha sonra konuya iligkin literatiir taramasina yer verilmistir. Calisma-
nin devam eden boliimiinde ise ¢calismanin amaci, Orneklemi ve veri seti a¢iklanarak
caligmanin amaci dogrultusunda hipotezler olusturulmus, analizler gergeklestirilmis
ve arastirma bulgularina yer verilmistir. Calisma sonug¢ boliimii ile tamamlanmastir.

Kisilik Kavram ve Ozellikleri

Kisilik kavrami, insanin sosyal yasantisinin bir parcasi olarak yiizyillar
boyunca ilgi gormesine ragmen bilimsel gelisimine 1930’lu yillarda kisilik
psikolojisinin diger soysal bilim alanlarindan ayr1 bir bilimsel disiplin olarak ortaya
cikmasiyla baslamistir (Mc Adams, 1997). Alport (1937) kisiligin Latincedeki
“persona” kavramindan geldigini ve Roma Tiyatrosu’nda oyuncularin temsil
ettikleri 6zelligi yansitacak sekilde ylizlerine maskeler takip oynadiklarin1 ve bu
maskelere de “persona” dediklerini ileri siirmiistiir (Butler, 1986). Kisilik,
toplumbilim terimleri sozliiglinde, “bireyin toplumsal yasami ic¢inde edindigi
aliskanliklarin ve davraniglarin tiimii ” olarak tanimlanmaktadir (Simsek vd., 2001:
65). Kisilik kavramina yonelik bazi tanimlamalar asagida yer almaktadir. Bu
tanimlamalara gore kisilik;

e Bireyin yasama bicimidir (Dubrin, 1994: 56).

e Bir bireyin c¢esitli durumlara verdigi tutarli tepki seklidir (Bovee
vd.,1995: 122).

¢ Giinliik olaylara tepki verme seklini ifade etmektedir (Davies, 1998: 137).

e Bireyin diger kisilerin yaninda gosterdigi davranig 6zellikleridir (Morgan,
1999: 311).

e Bireyin gevresine 6zgiin ve farkli bir bigimde uyumunu belirleyen psiko-
fiziksel sistemlerin dinamik bir biitiinlesmesidir (Gliney, 2000: 254).

e Insanlari tanimlayan ve tanitan, tahmin edilebilir davranislar setidir (Ag-
haee ve Oren, 2004: 9).

e Bir bireyi digerinden ayiran, zihinsel, duygusal ve davranigsal 6zelliklerin
tamamidir (Ordun, 2004: 48).
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Yukarida yer alan kisilik tanimlart incelendiginde vurgunun kisiligin
ozelliklerine yonelik oldugunu gormekteyiz. Bu kapsamda kisiligin belirgin
ozelliklerini asagidaki gibi siralayabiliriz (Giiney, 2000, s. 257; Simsek, Akgemci,
Celik, 2005, s. 74).

e Kisilik dogustan getirilen ve sonradan kazanilan 6zelliklerden olusmak-
tadir,

e Kisilik sosyal ortam iginde sergilenen davraniglarin toplamidir,

e Kisilik planlt bir sekilde olusturulan bir ¢evrenin ortaya c¢ikardig: bir
olgudur,

e Kisilik bedensel ve zihinsel 6zelliklerin toplamindan olusmaktadir,

e Kisilik davraniglara yon vermekte ve idare etmektedir,

e Kisilik belirli zaman dilimleri i¢indeki davranislarin biitiinlesmesinden
olusmaktadir,

e Kisilik bireysel dengenin olusturdugu bir biitiindiir.

Sir Francis Galton sozciiksel varsayim olarak bilinen kisiligi ilk fark eden
bilim insani olmustur. Ona gore dili 6rnekleyerek kisilik 6zelliklerinin ayrintili bir
siniflandirmasi yapilabilirdi. 1936 yilinda, Gordon Allport ve H. S. Odbert bu 6r-
neklemeyi uygulamaya koymuslardir. Arastirmacilar o zaman mevcut olan en ay-
rintil1 iki Ingilizce sozIiigii lizerinde ¢alismuslar ve 17.953 kisilik tamimlayici sézciik
cikarmiglardir. Daha sonra bu biiyiik listeyi, gézlemlenebilir ve gorece kalici oldu-
guna inandiklar1 4.504 sifata indirgemislerdir. Raymond Cartell 1940'larda Allport-
Odbert listesini edinmis, psikolojik aragtirmalardan gelen bazi terimleri ve esanlam-
lilar1 eleyerek toplami 171°e indirmistir. Daha sonra deneklerden tanidiklar1 insan-
lar1 bu sifatlarla oylamalarini istemis ve bu oylamalari analiz etmistir. Boylelikle
Cattell (1957), “kisilik kiiresi” olarak adlandirdig1 35 biiytik kisilik 6zelligi dbegini
belirlemistir. Gelisen bilgisayar teknolojisiyle birlikte etmen ¢éziimlemesi yontemi
kullanilarak yapilan testlerden elde edilen veriler incelenmistir. Bu arastirmalar, 16
biiytik kisilik etmenin olusturulmasiyla sonuglanmistir.

1961 yilinda Amerikan Hava Kuvvetlerinde gorev yapan iki arastirmaci olan
Tupes ve Christal sekiz biiyiik 6rnekten gelen kisilik verisini incelemiglerdir. Bu
arastirmacilar, Cattell'in kisilik 6l¢egini temel alarak 5 adet tekrar eden etmen bul-
mugslardir. Bu ¢alisma, bes biiyiik etmenin, biiylik bir kisilik verisi kiimesini kargi-
layabilecek kadar yeterli oldugunu bulan Norman tarafindan tekrarlanmistir. Nor-
man bu etmenleri Disadoniikliik, Uyumluluk, Sorumluluk, Duygusal Dengelilik ve
Kiiltiir olarak isimlendirmistir. Walter Mischel 1968'de yazdig: Kisilik ve Degerlen-
dirme (Personality and Assessment) kitabinda kisilik testlerinin davraniglart 0.3 ten


http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Sir_Francis_Galton&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Gordon_Allport&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/S%C3%B6zl%C3%BCk
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Raymond_Cartell&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Etmen_%C3%A7%C3%B6z%C3%BCmlemesi&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Walter_Mischel&action=edit&redlink=1

Cilt/Volume VIII Sayi/Number 1 Nisan/April 2015 Sosyal Bilimler Dergisi/Journal of Social Sciences 87

fazla bir baglilasimla tahmin edilemeyecegini ortaya koymustur. Mischel gibi sosyal
psikologlar tutum ve davraniglarin kararli olmadigini, duruma gore degistigini ne
stirmiislerdir. Bunun sonucunda kisilik testleriyle davranislar1 tahmin etmek olanak-
siz olarak degerlendirilmistir. 1970’lerdeki radikal durumcular, o kadar ileriye git-
miglerdir ki kisiligi digerleri lizerinde diinyada tutarlilik yanilsamasi vermek i¢in
insanlar tarafindan kurgulanmis bir yap1 olarak degerlendirmislerdir. Gelisen yon-
temler 1980°lerde bu goriise kars1 durmustur. Giivenilmez olan tekil davranis 6rnek-
lerini tahmin etmeye ¢alismak yerine arastirmacilar, biiyiik sayidaki gézlemleri bir-
lestirerek davranig Oriintiilerini tahmin edebileceklerini kesfetmislerdir. Arastirma
sonuclarinda davranis ve kisilik arasindaki ilintiler oldukga artmis ve “kisilik” diye
bir olgunun varlig1 anlasilmigtir. Bugiin genel olarak kisilik psikologlari ve sosyal
psikologlar, insan davraniginin anlagilmasi i¢in hem kisilik hem de durumsal degis-
kenlerin birlikte incelenmesi gerektigi konusunda uzlagmaktadirlar. Lewis Goldberg
kendi sozciiksel projesi ile kisilikte bes etmeni tekrar kesfetmis ve psikologlarin ilgi
alanina sokmustur. Daha sonra bu etmenler icin “Biiyiik Bes” terimini kullanmistir.
Bir¢gok bilim adami, bireyin kisiliginin temel yapisinin bes boyuttan olustuguna
inanmaktadir. Bu boyutlar; disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge
ve yeniliklere a¢tk olmadir. Bu kisilik 6zellikleri asagida agiklanmistir (Zel, 2001:
419).

Disadoniikliik: Bu kisilik 6zelligi sicakkanlilik, insanlar1 sevme, iddiali olma,
heyecan arama, hareketli olma, pozitif diisinme gibi o6zellikleri igermektedir
(Demirkan, 2006: 59). Kisiligin digadoniikliik boyutu aslinda dig diinya ile olan
ilgiyle ifade edilmektedir. Disadoniik kisiler insanlarla bir arada olmay1 severler,
enerji doludurlar ve her zaman iyi diisiiniirler. Heyecan i¢in firsatlara “evet”
diyebilen, istekli ve hareketli kisilerdir. Grup i¢inde konusmayi severler, kendilerini
ifade eder ve dikkat ¢ekerler. Baskalarina karsi sicak ve sevecendirler. Kalabalik
ortamlar1 ve toplantilar severler (McCrae ve Costa, 2000: 5; Loveland, 2004: 27).
Ice déniik kisilik 6zelligi tastyanlar ise cosku, enerji ve hareketlilik seviyesinden
yoksundurlar. Sessiz ve tedbirli olmayr tercih ederler, sosyal diinya ile
ilgilenmezler. Ancak onlarin bu sosyal baglilik eksikligi utangaglik ya da depresyon
olarak nitelendirilmemelidir. Ice doniik kisiler disadéniik kisilerden daha az
giidiilenmeye ihtiya¢ duyar ve yalniz olmay1 tercih ederler. Ayrica disa doniik
kisiler olaylara diisiinmeden tepki verirken, ice doniik olanlar hareket etmeden 6nce
diistintirler (Ehrler, 2005: 2). Disadoniik kisilik 6zelligine sahip Ogrencilerin
insanlarla bir arada olmay1 sevmelerinden, enerji dolu olmalarindan ve her zaman
pozitif diistinmelerinden dolay derslerinde basarili olmalar1 beklenmektedir.

Uyumluluk: Bu kisilik ozelligi giiven, duristlik, fedakarhik, uysallik,
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alcakgoniilliiliik, hassas diisiinme gibi 6zellikleri igermektedir. Ayrica kisiligin bu
boyutu, isbirligi ve sosyal uyumlulukla ilgili bireysel farkliliklar1 yansitmaktadir.
Uyumlu kisiler bagkalariyla birlikte olmaya 6nem verirler. Ciinkii onlar saygili,
arkadas canlisi, yardimsever ve comerttirler, baskalariyla iyi gecinirler. Ayrica
uyumlu insanlar, insan dogasiyla ilgili iyimser bir yaklasima sahiptirler. Insanlarin
temelde diiriist, terbiyeli ve gilivenilir olduguna inanirlar. Uyumlu olmayan kisiler
ise, kisisel c¢ikarlarini, bagkalariyla iyi geg¢inmenin lstiinde tutarlar. Genellikle
baskalarinin iyiligi ile ilgilenmezler. Bazen bu kisilerin baskalar ile ilgili kuskulari,
onlarin siipheci, diisman ve igbirligini sevmeyen kisiler olmalarina neden
olmaktadir (Martinez, Thomas, 2005: 26; Friday, 2004: 25). Uyumluluk kisilik
ozelligine sahip Ogrenciler her tiirli ortama ayak uydurabilme yetenegine
sahiptirler. Bu tip 6grencilerin arkadaslariyla ve hocalariyla uyum i¢inde olmalari,
basaril1 birer 6grenci olmalarini saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Sorumluluk: Bu kisilik 6zelligi sorumlulugunu bilme, basarmak igin ugrasma,
ihtiyatlhi olma gibi kisilik Ozelliklerini igermektedir. Sorumluluk, gilidiilerimizi
kontrol ettigimiz, diizenledigimiz ve yonettigimiz durum ile ilgilidir. Bu boyut,
basari ihtiyaci denilen faktorii icermektedir. Sorumluluk sahibi kisiler sikintidan
kacinirlar, amaca yonelik planlama yapar ve sabrederek basariya ulasirlar. Bu
kisiler ayn1 zamanda bagskalar1 tarafindan zeki ve giivenilir olarak nitelendirilirler.
Bu durumun olumsuz yani ise bu kisilerin bazen miikemmeliyet¢i ve iskolik
olabilmeleridir. Daha da Gtesi, asir1 sorumlu kisiler tutucu ve sikici olarak
degerlendirilebilirler. Sorumluluk boyutu diisiik olan kisiler ise, giivenilir
olmayislari, basar isteksizlikleri ve tek bir ¢izgide kalamayislari ile elestirilebilirler
(Perry, 2003: 9). Sorumluluklarinin bilincinde olan 6grencilerin derslerini diizenli
takip ederek ve zamaninda caligmalarin1 gergeklestirmek suretiyle derslerinde daha
basarili olabilecegi diisiintilmektedir.

Duygusal Denge: Bu kisilik 6zelligi endise, 6fke, kin, depresyon, kendini bilme,
diisiincesizce hareket etme, hassaslik gibi 6zellikleri igermektedir. Duygusal olarak
dengeli kisiler kolay tiziilmezler ve duygusal olarak daha az tepki verirler. Bu kisilik
ozelligine sahip insanlar sakindirler, istikrarlidirlar ve kalic1 olumsuz duygulardan
uzak dururlar (Martinez, Thomas, 2005: 26; Cook, 2005: 3). Duygusal dengeli
olmayan kisiler ise olumsuz duygular yasama egilimi icerisindedirler (Hankin vd,
2007: 4). Bu kisiler her seyden once endise, 6fke ya da depresyon gibi duygulardan
birini yasamaktadirlar. Fakat bazen bu duygularin birkagin1 yasamalar1 durumu da
olabilmektedir. Duygusal denge kisilik 6zelligine sahip olmayan kisiler genellikle
endiselenmeye, kendini iizgiin, yalniz ve nesesiz hissetmeye meyillidirler. Bu
kisiler ¢ogu insani etkilemeyecek olaylara duygusal olarak tepki verirler ve tepkileri
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normalden daha yogundur. Olagan durumlari korku verici olarak yorumlayabilirler
(McCrae ve Costa, 2000:5). Duygusal denge kisilik 6zelligine sahip 6grencilerin
kendilerini kontrol etme, duygularina hakim olma ve olaylar1 rasyonel bir sekilde
yonlendirebilme yetenegine sahip oldugu diisiiniilebilir. Dolayisiyla bu 6grencilerin
derslerinde daha basarili olacagi beklenmektedir.

Yeniliklere Agik Olma: Yeniliklere agik olma kisilik 6zelligi gelismelere agik olma
olarak da nitelendirilebilir. Yeniliklere acik olma, entelektiiel, sanatla ilgili,
duygusal ve ozgiir olma egilimidir (Aghaee ve Oren, 2004: 17). Yeni fikirler
diisiinmeye ve farklilik olusturan bakis agilarina meyilli olmay: ifade etmektedir.
Bu kisilik 6zelligi estetik duygular, fikirler ve degerler gibi 6zellikleri icermektedir
Yeniliklere aciklik, yaratici ve hayal giicli kuvvetli kisileri geleneksel kisilerden
ayiran bir kisilik boyutudur. Yeniliklere acik kisiler entelektiiel olarak merakli,
sanattan anlayan ve giizellige duyarli kisilerdir (Turner, 2003: 16). Yeniliklere agik
olmayan kisilere nazaran duygularmmin daha c¢ok farkindadirlar. Yeniliklere agik
olma boyutu diisiik olan kisilerin ise daha siirli ve genel ilgi alanlar1 vardir. Kolay
anlasilir ve sade olmayi tercih eder, karmasik, siipheli ve gizli seylerden kaginirlar.
Sanat ve bilime siiphe ile bakarlar ve bu tiir ¢abalar1 anlasilmaz olarak
degerlendirirler. Yeniliklere kapali olan kisiler alisilmis1 yenilige tercih ederler,
muhafazakar ve degisime karsidirlar (Ehrler, 2005: 2).Yeniliklere acik olma
ozelligine sahip 6grenciler yeni bilgilere ve yeni fikirlere agik bireyler olup bu
kisilik 6zelligine sahip 6grencilerin konular1 daha kolay kavramasi ve basari elde
etmesi beklenmektedir.

Bireyin kisiligi degerlendirilirken bir¢ok faktoriin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Ciinkii kisilik dogustan gelen potansiyel, essiz deneyimler ve sosyo-
kiiltiirel etkilerle sekillenmektedir (Chisnall, 1995: 59). Kisiligin olugmasinda rol
oynayan faktorleri bes ana grup icerisinde incelemek miimkiindiir. Bu faktorler
sunlardir; bedensel (fizyolojik-biyolojik) faktorler, sosyokiiltiirel faktorler, aile
faktorl, sosyal yapr (simif) faktorii ve diger faktorler. Kisiligin olusmasinda rol
oynayan bu faktorler asagida kisaca agiklanmistir.

Bedensel (Fizyolojik-Biyolojik) Faktirler: Kisiligi olusturan temel faktorlerden
birincisi bedensel ya da fizyolojik faktorlerdir. Kisilerin fizyolojik yap1 ve
ozellikleri ile kisilik yapilart ve kisiligin davramigsal yonii arasinda iliski
bulunmaktadir. Kisilik ile ilgili ¢aligmalar yapan bazi arastirmacilar bireyin
cinsiyeti, yasi, bedensel yapis1 ile kisiligi arasinda iliski oldugunu ileri
stirmektedirler. Bireyin cinsiyetine gore yapabilecegi ya da yapamayacagi
davranislart kisiligin olugsmasinda etkili olmaktadir. Cinsiyet kadar yas da kisiligi
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etkilemektedir. Toplumun farkli yas gruplarindan beklentileri farklidir. Bu nedenle
kigiler yaslarina gore toplumun beklentilerini karsilayacak davranislar
sergilemektedirler. Bu durumda kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasina katkida
bulunmaktadir. Bireyin viicut yapisi da kisiligi iizerinde etkilidir. ilk kisilik
kuramlarinda bireyler viicut yapilarina dayali olarak tice ayrilmis ve bu viicut tipleri
ile kisilik 6zellikleri arasinda bag kurulmustur. Buna gore kisa boylu ve tombul bir
kisinin girisken, rahat ve yumusak huylu oldugu; uzun, zayif bir kisinin sakin,
kontrolld, sikilgan oldugu ve yalnizliktan hoslandigi; kaslart gelismis, iri yapili bir
insanin ise giriiltiilii, saldirgan ve fiziksel olarak aktif oldugu tespit edilmistir.
Ancak cinsiyet, yas, bedensel yap1 gibi kalitsal 6zelliklerin kisiligi etkileme derecesi
bireyden bireye degismektedir. Yani kalitsal 6zelikler kisiligi her bireyde aymi
Ol¢iide olusturmamaktadir (Yakut, 2006: 38; Atkinson vd.,1995: 526).

Sosyo-kiiltiirel Faktorler: Kisilik sadece kalitimsal faktorler tarafindan
belirlenemez (Giiney, 2000: 258). Biitiin insanlar hem kalittmin hem de sosyal
cevrenin ortak eserleridir. Kalitim ve ¢evre sartlar1 arasindaki karsilikli etkilesme
sonucunda meydana gelen gelismeyle birlikte olgunlasarak belirli bir kisilik 6zelligi
kazanmaktadirlar. Cevre sartlar1 icerisinde insanlart en fazla etkileyen faktor,
fertlerin i¢inde yasadiklari toplumun sosyo-kiiltiirel 6zellikleridir. Her fert, kendi
kiiltiirtinden yogun bir sekilde etkilenmektedir. Cogu zamanda fertlerin bazi kisilik
ozellikleri, segme sanst olmadigi icin kendi kiiltiirliniin c¢esitli unsurlariyla
sekillenmektedir (Eroglu, 2000: 140). Aslinda kisiligin baz1 yonleri kiiltiirel yapinin
bir fonksiyonu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bazi davranigsal 6zellikler ise kiiltiirel
yapiyla birlikte degisip gelismektedir. Yemek yeme, giyinme seklindeki degismeler
ve bunun kisilik iizerindeki etkisi diisiiniildiigiinde kiiltiir-kisilik iliskisi daha acik
bir bicimde anlasilmaktadir (Yakut, 2006: 39).

Aile Faktorii: Kisiligin bigcimlenmesinde en 6nemli ¢evresel faktor ailedir (Kiiltiir,
2006: 69). Bireylerin sosyo-kiiltiirel degerleri ilk 6grenmeye basladiklar1 yer aile
ortamidir. Cocuklar hem sosyo-kiiltiirel degerleri ve tutumlari hem de 6zel bazi
davranis big¢imlerini anne babayr Ornek alarak oOgrenmektedirler. Cocuklar
yetigirken, anne babanin bir¢ok kisilik 6zelliklerini, ahlaki ve kiiltiirel standartlarini
taklit ederek Ogrenirler.

Sosyal Sinif ve Sosyal Yapr Faktorii: Toplumsal yagamda bireylerin ait olduklari
sosyal siiflar ve i¢inde bulunduklar alt kiiltiirler de kisiligin olugsmasinda etkilidir.
Toplumun kiiltiirel yapisi, kisiligin genel olarak kabul edilen yonlerini
olusturmaktadir. Her toplumun kiiltiirel yapis1 farkli bir¢ok alt kiiltiirden meydana
gelmigstir. Bu farkli alt kiiltiirler degisik gruplarin ve buna bagl olarak farkl kisilik
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tiplerinin olusmasina neden olmaktadir. Bireyin ait oldugu sosyal sinif da, onun
egitim imkanlarini, yasama bic¢imini, diisiince ve egilimlerini, tiiketim bigimlerini
ve kisilik 6zelliklerini etkilemektedir (Giiney, 2000: 261).

Diger Faktorler: Kisiligin olusumunda, insanin iginde dogup biiyiidigi
cografyanin da etkisi vardir. Cografi ¢evre icerisinde iklimin, tabiat ve yasanan
bolgenin fiziki sartlarinin kisilik 6zellikleri tizerinde belirgin etkileri vardir (Kiiltiir,
2006: 70). Kisiligin olusmasinda sayilabilecek diger faktorlerden bazilarini kitle
yayin organlari, kitaplar, dergiler ve medya olarak belirtebiliriz.

Literatiir incelemesi

Kisilik ozellikleri ve bu ozelliklerin bireyin davranislarina ve basarisina
etkisini ortaya koyan bir¢ok gorgiil arastirma yapilmistir. Konu ile ilgili olan
aragtirmalardan bazilarina asagida yer verilecektir.

Demirci v.d (2007) bes faktor kisilik modelinin isyerinde duygusal tacize
etkileri isimli caligmada kisilik 6zelliklerinin isyerinde duygusal taciz tizerinde etkili
oldugu belirlenmistir. Deniz ve Ercis (2010) kisilik 6zellikleri, hedonik (liriiniin tat-
min etme potansiyeli) ve rasyonel fayda, marka duygusu ve marka baglilig1 arasin-
daki iligkilerin belirlenmesine yonelik bir arastirmada su sonuglara ulagmislardir:
Cep telefonu sahibi tiiketicilerin sorumluluk ve uyumluluk kisilik 6zelligi 6ne ¢ik-
maktadir ve bu kisiler liriinden rasyonel fayda beklemektedirler. Spor ayakkabi sa-
hibi tliketicilerin ise disadoniikliik ve yeniliklere agik olma kisilik 6zellikleri 6ne
cikmaktadir ve bu kisiler liriinden hedonik fayda beklemektedirler. Ayrica bu bek-
lentiler onlarin markaya yonelik duygularini ve sonucta marka baghliklarin etkile-
mektedir. Bozgeyikli (2001) ¢aligmasinda tiniversite 6grencilerinin kisilik 6zellik-
leri ile kisiler arasi iliskilerde farkinda olma diizeylerini arastirmistir. Arastirma so-
nuclara gore; kiz ve erkek 6grencilerin kisiler arasi iligkide farkindalik diizeyleri
arasinda iliskide biling boyutunda anlamli bir farklilik oldugu, kisilik 6zellikleri ile
iligkide farkinda olma diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu ve kisilik 6zellik-
lerinin, kisiler arasi iliskide farkinda olma durumunu etkiledigi sonuglarina ulasil-
mistir. Bununla birlikte arastirmada 6grencilerin yetistigi yer ile kisiler arasi iliskide
farkindalik diizeyinde anlamli bir farklilagsmanin olmadigi ve benzer sekilde 6gren-
cinin yas, kardes sayist ve ayn1 cins arkadas sayisiyla iligkide farkindalik arasinda
anlaml bir farklilasmanin olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Deniz (2007) yaptig1 ¢alismada uyumluluk, sorumluluk ve yeniliklere acik
olma kisilik 6zellikleri baskin olan kisilerin otomobil satin alma ve kullanma ile
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ilgili olarak daha cok psikolojik risk ve performans riski algiladiklarini ortaya
koymustur. Erdheim v.d (2006) disadoniikliik ile duygusal baglilik, devam baglilig
ve normatif baglilik arasinda anlamli bir iliski bulmuslardir. Norotizm, diiriistliik,
aciklik ve deneyim ile devam baglilig1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Ayrica uyumluluk ile normatif baglilik arasinda da anlamli bir iligki bulmuslardir.
Taher ve Chen (2011) tarafindan kisilik 6zelliklerinin yiiksek lisans (master)
Ogrencilerinin performansina etkisini incelemeye yonelik yaptiklar1 arastirmada
uyumluluk ile ytliksek lisans dgrencilerinin performansi arasinda énemli ve olumlu
bir iliski bulunmustur. Duygusal denge kisilik o6zelligi ile yiliksek lisans
Ogrencilerinin performansi arasinda 6nemli ve olumsuz bir iligki bulunmustur.
Sorumluluk kisilik 6zelligi ile yiiksek lisans dgrencilerinin performansi arasinda
onemli ve olumlu bir iligki bulunmus ve benzer sekilde yeniliklere agik olma ile
yiiksek lisans 6grencilerinin performansi arasinda 6énemli ve olumlu bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte disadoniikliikk kisilik 6zelligi ile master
Ogrencilerinin performansi arasinda negatif bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Salgado (1998) yaptig1 calismada diiriistliik ve duygusal denge kisilik 6zelliklerinin
sivil ve askeri mesleklerde genel bir gegerliliginin oldugunu ayni zamanda diiriistliik
ve duygusal denge kisilik 6zelliklerinin yaklasik olarak % 10-% 11 arasinda artan
bir gecerliliginin oldugunu tespit etmislerdir.

Kaya ve Abdioglu (2010) Maliye Bakanlig1 vergi inceleme elemanlarimin
orgiitten ayrilma egilimleri lizerine yaptiklari arastirmada kurum politikalari,
kurumsal ortam ve Ozlik haklar1 ile ilgili hususlarin meslek mensuplarinin
kurumdan ayrilma niyetine sahip olma ihtimalini artirdig1 tespiti yapilmistir.
Bununla birlikte is ile ilgili hususlarin ise kurumdan ayrilma niyetine sahip olma
thtimali lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 bulgusuna ulagilmistir. Arastirmada
cinsiyetin erkek ve egitim diizeyinin yliksek olmasimin séz konusu meslek
mensuplarinin kurumdan ayrilma niyetine sahip olma ihtimalini artirdig1; bunlarin
disindaki yas, mesleki tecriibe, medeni durum, mesleki unvan ve mesleki gereklilik-
ler hakkinda onceden edinilmis bilginin ise kurumdan ayrilma niyetine sahip olma
ihtimali iizerinde bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Kisilik 6zelliklerinin
de aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin kurumdan ayrilma niyetine sahip olma
ithtimali iizerinde anlaml1 bir etkisinin olmadig1 saptanmistir. Dolayisiyla ¢aligmada
Maliye Bakanlig1 vergi inceleme elemanlarn {izerinde kisilik ozelliklerinin
kurumdan ayrilma niyeti tagima iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna
varilmistir.

Karcioglu, Bilgili ve Yazarkan (2010) muhasebe yiiksekdgrenimi goren
ogrencilerin kisilik 6zellikleri ve meslege yonelik diisiinceleri iizerine yaptiklar
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arastirmada kisilik 6zellikleri ile ilgili su bulgular1 elde etmislerdir: Ogrencilerin
kisilik ozellikleri ile muhasebe meslegine yonelik diisiinceleri arasinda iliksiler
bulunmustur. Ogrencilerin yeniliklere agik, sorumluluk duyma, vicdan sahibi olma,
disadoniiklik ve uyumluluk kisilik 6zelligi gosterme egilimi arttikca muhasebe
meslegine yonelik diisiinceleri de olumlu yonde artmaktadir. Ancak, 6grencilerin
nevrotik kisilik egilimleri arttikca muhasebe meslegine yonelik tutumlart olumsuz
yonde artmaktadir. Erkus (2011) ¢ok boyutlu lider-izleyici etkilesiminde kisilik
ozelliklerinin ve gii¢c kaynaklarinin rélii konulu yaptigi calismada su bulgulari elde
etmistir: uyumluluk kisilik 6zelliginin tek basina lider-izleyici etkilesiminin biitiin
boyutlariyla iliskili oldugu bulunmustur. Ancak, kisilik 6zellikleri gii¢c kaynaklar ile
birlikte ele alindiginda gili¢ kaynaklarinin daha etkili degiskenler oldugu
belirlenmistir. Ozellikle, bireysel gii¢ kaynaklaridan olan karizmatik ve uzman
giicli ile lider-izleyici etkilesimimin biitiin boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif
iliskiler tespit edilmistir.

Keskin ve Yapici (2008) yaptiklar: basarili ve basarisiz 6grencilerin kigilik
ozellikleri ile ilgili 6gretmen ve veli goriisleri isimli calismada elde ettikleri bulgular
sOyledir: Bagarili 6grencilerin kisilik boyutlarina iligkin 6gretmenlerin goriislerine
bakildiginda, 6gretmenlerin 6grencilerini; digsadoniik, duyumsama, diisiinme ve yar-
gilama boyutunda algiladiklar1 goriilmektedir. Basarisiz 6grenciler, 6gretmenleri ve
velileri tarafindan disadoniik, sezgisel, diistinme ve yargilama kisilik boyutlarinda
algilamislardir. Ancak, degerlendirmelerde basarisiz ogrencilerin velileri, ogret-
menlere gore daha fazla kararsiz kalmislardir. ilkdgretim 2. kademesindeki basarili
ve basarisiz 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile ilgili 6gretmen ve veli goriisleri karsi-
lagtirldiginda gretmenlerin daha objektif olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
branslarma gore anlamli farkliliklara ulasilmistir. Fen Bilgisi, ingilizce ve Matema-
tik 0gretmenleri, Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢ce dgretmenlerine gére daha gergekgi ve
tutarl1 bir tavir ortaya koymuslardir. Basarili ve basarisiz 6grenci velilerinin goriis-
leri karsilastirildiginda basarili 6grencilerin velileri, basarisiz 6grencilerin velilerine
gore daha objektif yaklasimlar gostermislerdir. Atalay (2005) 6gretmen liselerindeki
ogrencilerin kisilik 6zellikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasin-
daki iliskiler konulu ¢alismada su sonuglari elde etmistir: Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 olumlu yonde ¢ok yiiksek
diizeyde oldugu gériilmiistiir. Ogrenime devam ettikleri simif ile gretmenlik mesle-
gine yonelik tutumlari arasinda 6nemli bir fark bulunmamustir. Kisilik 6l¢eginin tim
boyutlarinda yiiksek anlamli iligkiler goriilmiistiir. Duygusal kararlilik ve anti sosyal
egilimler boyutunda diisiik iliskiler goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegi acisindan kiz
ve erkek 6grenciler arasinda 6nemli bir farklilik bulunmustur. Kiz 6grenciler erkek
ogrencilere kiyasla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu



94 Cilt/\VVolume VIII Sayr/Number 1 Nisan/April 2015 Sosyal Bilimler Dergisi/Journal of Social Sciences

gorilmiistiir. Kisilik 6zellikleri ve 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar arasinda
anlamli bir iligki oldugu tespiti yapilmustir.

Shahjehan v.d (2012) diisiincesiz ve zorlayici satin alma davranislari iize-
rinde kisiligin etkisi konulu ¢alismalarinda daha hayalperest, kiiltiirlii, merakli, agik
fikirli ve zeki olan bireylerin, diirtiileriyle satin alma davranis1 gosterme olasiliginin
daha fazla oldugunu tespit etmislerdir. Ar1 (1989) tiniversite 6grencileri tizerinde
yaptig1 arastirmada 0grencilerin baskin ben durumlari ile kisisel niteliklerinin, ben
durumlarina, atilganlik ve uyum diizeylerine etkisini incelemistir. Calisma bulgula-
rina gore erkeklerin kadinlara gore daha atilgan olduklar1 ve baskin ben durumlari-
nin atilganligi etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Jones, Freemon ve Goswick (1981)
yapmis olduklar1 arastirmada cinsiyetin yalnizlik tizerinde etkili oldugunu ve erkek-
lerin kizlara gore daha fazla yalnizlik durumunu yasadiklarim goézlemislerdir. Ay-
rica kisinin karakterinin, iletisimi kurma, iliskiye gegmeyi engellemek, sosyal olarak
cekiciligi azaltmak gibi 6zelliklerinden dolay: etkiledigini belirtmiglerdir. Coskuner
(1994) iletisim becerisini gelistirme egitiminin is gorenlerin iletisim ¢atigmalarina
girme egilimlerine, yalnizlik ve is doyumlarina etkisi konulu ¢aligmada, iletisim be-
cerisini gelistirme egitimi alan deneklerin yalnizlik diizeylerinde istatistiksel olarak
oldukea yiiksek diizeyde bir azalmanin oldugunu, iletisim ¢atismasina girme egilim-
lerine ve is doyumlarina ise anlamli diizeyde etki edemedigini tespit etmistir.

Arastirmanin Metodolojisi ve Bulgulari
Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmanin verileri anket yardimiyla toplanmustir. Anket sorulari g
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin  kisilik  6zelliklerini
belirlemeye yonelik 50 adet soru 5’11 likert dlgegi (5: Kesinlikle Katiliyorum; 1:
Kesinlikle Katilmiyorum) tipinde hazirlanarak cevaplandirilmasi istenmistir. Anket
formunun ikinci boliimiinde 6grencilerin demografik bilgilerini belirlemeye yonelik
sorulara yer verilmistir. Anket formunun son bdliimiinde ise Ogrencilere genel
muhasebe, envanter ve bilango, maliyet muhasebesi ve finans gibi temel muhasebe
ve finans derslerinden aldiklar1 harfli basar1 notlar1 sorulmustur. Muhasebe ve finans
alanindaki bu derslerin secilmesinin temel nedeni derslerin arastirma kapsamindaki
fakiiltelerde  tim  Ogrencilerce  alinmasi  zorunlu dersler olmasindan
kaynaklanmaktadir. Arastirmanin evreni Universitelerde muhasebe ve finans
derslerinin yogun bir sekilde verildigi ve derslerin énemli bir kismini da almig
bulunan 1.I.B.F.’de egitim ve gretim goren 4. sinif isletme boliimii dgrencileri
olarak belirlenmistir. Arastirmanin 6rneklemi ise benzer 6l¢me ve degerlendirme
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sistemine (bagil degerlendirme) sahip Balikesir Universitesi Bandirma I.1.B.F ve
Karadeniz Teknik Universitesi 1.1.B.F’de egitim goren 4. sinif tiim isletme béliimii
ogrencileri olusturmaktadir. Her 6grenci anketi kendi dersinde cevaplamistir. Elde
edilen veriler Sosyal Bilimler igin Istatistiksel Program (SPSS) ile analiz edilmis ve

sonuglar regresyon yontemi ile yorumlanmistir. Aragtirmanin modeli asagida sekil
1 de yer almaktadir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

Uyumluluk
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Calismada asagida yer alan hipotezler test edilecektir. Bunlar;

H1: Ogrencilerin kisilik ozellikleri genel muhasebe dersi basarisini
istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir.

H2: Ogrencilerin kisilik ozellikleri envanter ve bilango dersi basarisini
istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir.

H3: Ogrencilerin kisilik ozellikleri maliyet muhasebesi dersi basarisini
istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir.

H4: Ogrencilerin kisilik ozellikleri finans | dersi basarisini istatistiksel
olarak anlamli derecede etkilemektedir.

H5: Ogrencilerin kisilik ézellikleri finans 1l dersi basarisim istatistiksel
olarak anlamli derecede etkilemektedir.

H6: Ogrencilerin kisilik ézellikleri muhasebe grubu derslerinin basarisini
istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir.
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H7: Ogsrencilerin kisilik ézellikleri finans grubu derslerinin basarisini
istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir.

Arastirmada Kullanilan Degiskenlerin Gecgerlilik ve Giivenilirliligi

Ug béliimden olusan arastirma anketinin ilk boliimiinde Goldberg’in (1990,
1992) vyiiz degiskenden olusan ve Tiirkiye ortaminda gecerliligi hakkinda
destekleyici veriler bulunan (Somer ve Goldberg, 1999) Bes Faktorlii Kisilik
Ozelligi Olgeginin daha kisaltilmis versiyonu (bkz., Goldberg, 1992; Milacic ve
Goldberg, 2007; ipip.ori.org, 2009) 6grencilerin kisilik 6zelliklerini belirlemek igin
kullanilmigtir. Kisaltilmis versiyonun kullanilmis olmasinin nedenleri arasinda
deneklerin ¢ok fazla soruyu ve ifadeyi igeren anketi doldurmaktan kaginmalarina
engel olmanin yaninda envanterin ulasilabilir olusu ve Tiirkiye’deki arastirmalarda
kullanilmis olmas1 (Deniz, 2007) yer almaktadir. Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini
belirlemekte kullanilan ifadeler kavramsal ve uygulamali arastirmalara
dayandigindan o6lgegin, icerik ve kavramsal gecerlilige sahip oldugu
diistiniilmektedir. Arastirma anketinin ikinci boliimiinii olusturan demografik
sorularda ise 6grencinin yas, cinsiyet, program tiirii (giindiiz/gece) ve d6grencilerin
hangi bolgeden geldiklerine yonelik sorular yer almaktadir. Arastirma anketinin son
boliimiinde ise 6grencilerin ders basarisini 6lgmek i¢in bagil degerlendirme sistemi
neticesinde olugsmus harf notlar1 (FF, FD... BA, AA) sorulmustur.

Arastirma sorularmin giivenilirliligi analiz edildiginde kisilik 6zelliklerini
olgmek icin kullanilan likert tipi sorularin alpha degeri (% 87,8) oldugu tespit
edilmis olup oldukga yiiksek giivenilirlikte oldugu goriilmektedir. Calismada kisilik
ozelliklerinin boyutlarint belirlemek i¢in yeterli sayida veri olmadigindan dolayi
aciklayici faktdr analizi yapilamamustir. Goldberg’in Bes Faktorlii Kisilik Ozelligi
Olgeginde yer alan boyutlar kullanilarak analizler gerceklestirilmistir. Kisilik
ozelliklerinin boyutlarmin giivenilirliligi ise disadontikliik (% 76), uyumluluk (%
83,7) sorumluluk (% 81,2), duygusal denge (% 85) ve yeniliklere agik olma (%
75,4) dur.

Arastirmanin Bulgular: ve Bulgularin Degerlendirilmesi
Demografik Bulgular ve Bulgularin Degerlendirilmesi: Arastirma katilimcilari ile

ilgili demografik ve benzeri temel istatistiki bilgiler asagida tablo 1°de yer
almaktadir.


http://www.ipip.ori.org/
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Tablo 1: Katihmcilara iliskin Demografik Bilgiler

Bolge Frekans % Yas Frekans %
Karadeniz 80 45,2 | 18-20 1 0,6
Marmara 37 20,9 | 21-23 151 85,3
I¢c Anadolu 25 14,1 | 24-26 21 11,8
Dogu Anadolu 15 85 | 27-29 3 1,7
Ege 8 4,5 | 30 ve iisti 1 0,6
Akdeniz 8 45 | Toplam 177 100
Giiney Dogu Anadolu 4 2,3 | Cinsiyet Frekans %
Toplam 177 100 | Bay 73 41,2
Bayan 104 58,8
Program Frekans % Toplam 177 100
Giindiiz 113 63.8 Universite Frekans %
Gece 64 36,2 | s Bandima 59 33
Toplam 177 100 | KTU, iiBF 118 67
Toplam 177 100

Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin Tiirkiye’nin 7 bdolgesinden gelerek
arastirma kapsamindaki fakiiltelerde egitim aldiklar1 goriilmektedir. Buna gore
katilimcilarin % 45,2°si Karadeniz bolgesinden, % 20,9’u Marmara bolgesinden, %
14,1’i I¢ Anadolu bélgesinden, % 8,5’i Dogu Anadolu bdlgesinden, % 4.5
oranlarinda Ege ve Akdeniz bdlgesinden ve % 2,3’li Giiney Dogu Anadolu
bolgesinden oldugu anlagilmaktadir. Ayni tabloya goére, katilimeilarin % 63,8°1
giindiiz 6grencisi (I. Ogretim) ve % 36,2’si ise gece ogrencisi (II. Ogretim)
programina kayith 6grenci oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin % 0,6’s1 18-20 yas
araliginda, % 85,3’1 21-23 yas araliginda, % 11,8’1 24-26 yas aralifinda, % 1,7’si
27-29 yag araliginda ve % 0,6’sinin 30 ve {istli yas araliginda oldugu anlasilmaktadir.
Katilmeilarin % 41,2°si bay ve % 58,8’1 ise bayandir. Arastirmaya katilan
ogrencinin % 33’{i Balikesir Universitesi, Bandirma IIBF dgrencisi ve % 67’si ise
Karadeniz Teknik Universitesi, [IBF 6grencisi oldugu yine katilimcilara iliskin
demografik bilgilerin yer aldig1 tablo 1’den anlasilmaktadir.

Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi: Asagida arastirma modeline yonelik
hipotezlerin test sonuglarina yer verilmistir. Buna gore birinci hipotezimiz
“H1:Ogrencilerin kisilik ézellikleri genel muhasebe dersi basarisimi istatistiksel
olarak anlamli derecede etkilemektedir.” i¢in, genel muhasebe dersi basarisi ¢oklu
regresyon analizi sonuglar1 asagida tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Genel Muhasebe Dersi Basaris1 Coklu Regresyon Analizi Sonu¢lar:

Diizel . . . . Durbin
R? | tilmis (l;In)g\%;)” Beta de}er' p Degeri Watson
R? gerl Testi
1,785 7,738
GB”e'.'\g“haSEbe 055 | 024 (Sig.= (Sabit | 4,821 000 1,602
€rsl basarisli ,119) terim)
Disadéniikliik 066 | 217 828
Uyumluluk -,267 -,856 ,393
Sorumluluk 777 | 2,654 | ,009%*
Duygusal Denge -,393 -1,759 ,081
Yenﬂ:)kllni;e astk -216 | -578 564
*p< 0,05 **p<0,01

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin genel muhasebe
dersinin basaris1 tizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon
analizi sonucunda kisilik ozelliklerinin genel muhasebe dersi basarisi iizerinde
istatistiksel olarak anlamli derecede bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. Bu
kapsamda H1 hipotezi red edilmektedir. Ancak “sorumluluk™ kisilik 6zelliginin
genel muhasebe dersi basarisinda etkili oldugu beta katsayis1 (0,77) incelendiginde
goriilmektedir. Bu sonuca gore sorumluluk 6zelligi yiliksek olan 6grencilerin genel
muhasebe derslerinde daha basarili olabilecekleri sdylenebilir.

Ikinci hipotezimiz “H2:Ogrencilerin kisilik ézellikleri envanter ve bilango
dersi basarisini istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir” i¢in, envanter
ve bilanco dersi basarisi ¢coklu regresyon analizi sonuglar1 asagida tablo 3’de yer
almaktadir.
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Tablo 3: Envanter ve Bilanco Dersi Basaris1 Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Diizelt F Deseri t p Durbin
R2 | ilmis g Beta ~ . | Degeri | Watson
R? (Anova) degeri Testi
Envanter ve ,783 6,840
Bilango Dersi ,025 -,007 (Sig.= (Sabit 4,821 ,000 1,885
Basarisi ,564) terim)
Disadoniikliik ,556 1,576 117
Uyumluluk -,336 -,922 ,358
Sorumluluk 272 76 ,439
Duygusal Denge -,208 -,803 423
Yeniliklere agik - 080 -185 854
olma
*p< 0,05 **p<0,01

Ogrencilerin envanter ve bilanco dersi basarisi iizerinde kisilik 6zelliklerinin ne
derecede etkili oldugunu belirleyebilmek igin ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Tablo 3
incelendiginde analiz sonucuna gore envanter ve bilanco dersi basaris1 6grencilerin kisilik
ozelliklerinden etkilenmemekte oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda H2 hipotezi red
edilmektedir.

Uciincii hipotezimiz “H3:Ogrencilerin kigilik ozellikleri maliyet muhasebesi
dersi basarisin istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir” igin, maliyet
muhasebesi dersi basarist ¢oklu regresyon analizi sonuglari agagida tablo 4’de yer
almaktadir.

Tablo 4: Maliyet Muhasebesi Dersi Basaris1i Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

P o p Durbin
R? Duze;;lmls FADege“ Beta d :[ . | Degeri | Watson
(Anova) egeri Testi
Maliyet 0 ,812 6,298

Muhasebesi 56 -,006 (Sig.= (Sabit | 2,542 ,012 1,449

Dersi Basarisi ,543) terim)

Disadoniikliik ,138 1,478 ,141
Uyumluluk -,067 -, 767 444
Sorumluluk ,085 ,950 ,343

Duygusal Denge ,042 ,500 ,618

Yeniliklere agik _118 1253 212

olma

*p< 0,05 **p<0,01
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Tablo 4 incelendiginde, 0&grencilerin kisilik 6zelliklerinin - maliyet
muhasebesi dersinin basarisi tlizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonucunda kisilik 6zelliklerinin maliyet muhasebesi dersi basarisi
izerinde istatistiksel olarak anlamli derecede bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.
Bu kapsamda H3 hipotezi red edilmektedir.

Dérdiincii hipotezimiz “H4:Ogrencilerin kisilik ézellikleri finans | dersi
basarisin istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir” igin, Finans-1 dersi

basarisi ¢coklu regresyon analizi sonuglar1 asagida tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5: Finans-I Dersi Basaris1 Coklu Regresyon Analizi Sonuclar:

Diizeltil F Deeri t p Durbin
R? mis ( Anogva) Beta deseri | Degeri | Watson
R? gerl Testi
. . 655 7,943

F'”g”s 'r?frs' 023 | -012 (Sig= | (Sabit | 2,983 | ,003 | 1782

asaris 658) terim)

Disadoniiklitk -,011 -112 911
Uyumluluk -,067 -, 740 461
Sorumluluk ,062 ,674 ,501
Dgiﬂgza' 144 | -1634 105
Zz?ll"okl'rfl;e 058 588 557

*n< 0,05 **p<0,01

Ogrencilerin finans-1 dersi basaris1 iizerinde kisilik o6zelliklerinin ne
derecede etkili oldugunu belirleyebilmek i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.
Tablo 5 incelendiginde analiz sonucuna gore finans-I dersi basaris1 6grencilerin
kisilik o6zelliklerinden etkilenmemekte oldugu goriilmektedir. Sonu¢ olarak H4
hipotezi red edilmistir.

Besinci hipotezimiz “HS5:Ogrencilerin kisilik ézellikleri finans 2 dersi
basarisini istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir ” i¢in, Finans-11 dersi
basarisi ¢coklu regresyon analizi sonuglar1 asagida tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6: Finans-II Dersi Basaris1 Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Diizeltil F Dederi t p Durbin
R? mis ( Aneogvea) Beta | | .zepi | Deferi | Watson
R? gent Testi
. . ,965 3,816
F'”‘i;”s HDersi | 03 | o001 (Sig.= | (Sabit | 1512 | 133 | 1,798
asanst ,441) terim)
Disadoniikliik ,143 1,498 ,136
Uyumluluk -,062 -,686 ,494
Sorumluluk ,050 ,545 ,586
Duygusal Denge -,051 -,595 ,553
Yemlg‘lln‘;;e agik 059 | 600 550
*n< 0,05 **p<0,01

Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin finans-II muhasebesi dersinin basarisi
izerindeki etkisini 6lgmek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda kisilik
Ozelliklerinin finans-II dersi basarisi lizerinde istatistiksel olarak anlamli derecede bir
etkisinin olmadig tespit edilmistir. Bu kapsamda HS5 hipotezi red edilmektedir.

Altinct hipotezimiz “H6:Ogrencilerin kisilik ézellikleri muhasebe grubu
derslerinin bagarisimi istatistiksel olarak anlamli derecede etkilemektedir” i¢in,
muhasebe grubu derslerinin basarisina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglari asagida
tablo 7°de yer almaktadir.
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Tablo 7: Muhasebe Grubu Derslerinin Basarisina iliskin Coklu Regresyon
Analizi Sonuglari

Diizeltil F Deseri t p Durbin
R? mis ( Anogva) Beta deseri | Deferi | Watson
R? ese Testi
M(‘;:‘Sf)%be 1226 | 6,900
Dereloimin | 040 007 (Sig.= | (Sabit | 4,274 000 | 1,404
Basarisi ,300) terim)

Disadoniikliik 142 1,508 134
Uyumluluk 106 | -1,195 234
Sorumluluk 165 1,800 074

Dgzﬂgza' 042 | -493 622
Yeniliktere agik -096 | -1,006 316
*p< 0,05 **p<0,01

Muhasebe ile ilgili derslerde (genel muhasebe, enventer ve bilanco ile
maliyet muhasebesi) basarmin grup olarak tiim derslerde o6grencilerin kisilik
ozelliklerinden etkilenip etkilenmedigini belirlemek i¢in ¢oklu regresyon analizi
uygulanmasina karar verilmistir. Muhasebe grubu derslerinin basari ortalamalar
almarak kisilik 6zellikleri ile regresyon analizine tabi tutulmustur. Tablo 7°de yer
alan analiz sonucunda kisilik 6zelliklerinin muhasebe grubu derslerinin basarisi
iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. Bu
kapsamda H6 hipotezi red edilmektedir.

Yedinci hipotezimiz “H7:Ogrencilerin kisilik ozellikleri finans grubu
derslerinin basarisini istatistiksel olarak anlaml derecede etkilemektedir” igin,

finans grubu derslerinin basarisina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 asagida
tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8: Finans Grubu Derslerinin Basarisina Iliskin Coklu Regresyon
Analizi Sonuglari

Diizelt F Dederi t Deseri Durbin
R? ilmis g Beta o .| PResE T \watson
R? (Anova) degeri Testi
Finans Grubu ,766 6,454
Dersleri ,027 -,008 (Sig.= (Sabit 2,815 ,006 1,783
Basarisi ,576) terim)
Disadoniikliik ,075 ,758 ,450
Uyumluluk -,084 -,921 ,359
Sorumluluk ,054 ,573 ,568
Duygusal i i
Denge ,135 1,521 ,131
Yeniliklere agik 072 721 472
olma
*p< 0,05 **p<0,01

Finans grubu derslerinin (Finans-1 ve Finans-1I) grup olarak tiim derslerin
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinden etkilenip etkilenmedigi 6l¢mek amaciyla ¢oklu
regresyon analizi uygulanmasina karar verilmistir. Finans-1 ve Finans-11 derslerinin
bagar1 ortalamalar1 alinarak 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile regresyon analizine
tabi tutulmus, finans derslerinin basarisinin grup olarak da 6grencilerin kisilik
ozelliklerinden etkilenmedigi goriilmiistir. Bu kapsamda H7 hipotezi red
edilmektedir.

Sonug¢

Bu ¢alismada muhasebe ve finans derslerini daha yogun bir sekilde alan
isletme boliimii 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin, ders basarisina etkisinin
Olcililmesi amaglanmistir. Calismada veriler anket yontemi kullanilarak toplanmistir.
Aragtirma benzer 0lgme ve degerlendirme sistemine (bagil degerlendirme) sahip
Karadeniz Teknik Universitesi, [IBF ve Balikesir Universitesi, Bandirma [IBF
dordiincii  siif Isletme Boliimii  6grencileri iizerinde gergeklestirilmistir.
Arastirmada toplanan veriler Sosyal Bilimler icin Istatistiksel Program (SPSS) ile
analiz edilmis ve arastirma hipotezleri regresyon yontemi ile yorumlanmistir.
Arastirma sonucunda muhasebe ve finans grubu derslerinde 6grencilerin kisilik
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Ozelliklerinin ders basarilar1 tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 ortaya
koyulmustur. Bununla birlikte “sorumluluk™ kisilik 6zelliginin genel muhasebe
dersi basarisinda etkili oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore sorumluluk 6zelligi
yiiksek olan Ogrencilerin genel muhasebe derslerinde daha basarili olabilecekleri
sOylenebilmektedir. Ayrica bu arastirma sonucuna gore arastirma kapsamini
olusturan 6grencilerin muhasebe ve finans grubu derslerinde basarilarini etkileyen
kisilik o6zelliklerinin disinda da birtakim faktorlerin oldugu sdylenebilir. Ciinkii
muhasebe ve finans alanindaki derslerin daha ziyade sayisal agirlikli konulardan
olusmasi bu derslerde 6grencilerin sosyal ve toplumsal igerikli kisisel 6zelliklerinin
etkili olamayisinin bir sebebi olabilir.

Universite dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinin ders basarilarina etkisini daha
iyi Olcebilmek i¢in Tiirkiye’de yer alan diger iiniversitelerinde dikkate alinmasi
genel bir degerlendirme yapmak i¢in iyi olacaktir. Elbette ki bu durumda zaman ve
maddi kaynak kisitin1 g6z 6niinde bulundurmak gerekmektedir. Ancak Tiirkiye’de
iiniversite 0grencileri evrenini temsil edebilecek bir 6rneklem iizerinde bdyle bir
caligma yapilirsa daha genel sonuglar elde etmek miimkiin olabilecektir. Ayrica
aragtirma katilimcilarinin akademik not ortalamalarinin da dikkate alinarak kisilik
Ozelliklerinin genel basar1 ilizerindeki etkileri de incelenebilir. Bundan sonra
yapilabilecek calismalar i¢in bir diger 6neri olarak da 6grencilerin liniversiteye giris
puanlar ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iligkinin olup olmadig1 ya da iiniversite
ogrencilerinin basarilarini etkileyen kisilik 6zellikleri disindaki faktorlerin neler
olabilecegi arastirilabilir.
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